PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos
,,Saulé* dalininky susirinkimo

2022 m. d. protokolu Nr.

VIESOJI JSTAIGA SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJA ,,SAULE“, KODAS 302925638
2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. VEIKLOS KONTEKSTAS

Viesoji jstaiga Siauliy krepsinio akademija ,,Saulé” (toliau — Akademija) yra didziausia krepsinio
istaiga Siaurés Lietuvos regione. Ji jsteigta 2012 m., reorganizavus tuo padiu pavadinimu veikusia sporto
mokykla. Akademijos dalininkais yra Siauliy miesto savivaldybeé, turinti 11,0 dalininky balsy ir Asociacija
Krepsinio klubas ,,Siauliai*, turintis 0,5 dalininko balso.

Akademijos pagrindiné paskirtis — rengti sportininkus ir vykdyti kitg sporto veikla. Akademija
krepSinio pagalba skatina vaiky ir jaunimo savirealizacija, rengia sportininkus miesto reprenzentacinéms
vyry ir motery krep$inio komandoms bei $alies vaiky, jaunuéiy, jauniy, jaunimo rinktinéms, jvairiomis
formomis organizuoja vaiky ir jaunimo laisvalaikj, vykdo sporto renginius Siauliy mieso bendruomenei.

VieSosios jstaigos Siauliy krep$inio akademija ,,Saulé“ (toliau — Akademija) strateginis
planas parengtas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2014 m. rugpjacio 28 d.
sprendimu  Nr. T-233 (2022 m. vasario 3 d. sprendimo Nr. T-5 redakcija) patvirtintu
,.Siauliy miesto savivaldybés viesyjy jstaigy, akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy bei jmoniy, kuriy dalyvé
yra Siauliy miesto savivaldybé, strateginiy veiklos plany rengimo, tvirtinimo ir atsiskaitymo tvarkos
apraSu‘.

Akademijos 2022-2024 mety starteginis veiklos planas rengiamas siekiant jgyvendinti Siauliy
miesto 2015 — 2024 mety strateginj plétros plana.

Misija — rengti auk$to meistriSkumo siekianéius sportininkus, atskleidziant jy individualius
gebeéjimus, kryptingai lavinant jy fizines savybes, gebancius atstovauti miestui ir Saliai jvairaus amziaus
rinktinése, olimpinése Zaidynése, pasaulio, Europos ¢empionatuose ir kitose tarptautinése varzybose.

Vizija - fiziskai ir dvasiSkai sveikas, motyvuotas sportininkas, nuolat besidominantis sportininko
rengimo naujovémis, sportininko gebéjimus formuojantis krepSinio treneris, aktyvi, bendraujanti ir
vieninga akademijos bendruomené.

Vertybés — tobuléjimas, pagarba, sveikata, atsakomybé, kirybiskumas.

II. SITUACIJOS ANALIZE

ISoriniy veiksniy analizé:

Teisiniai veiksniai.

Akademija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, VieSyjy
Jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jsakymais ir kitais teisés aktais. Akademija veikia vadovaudamasi 2021 m. lapkric¢io 22
d. dalininky susirinkime (protokolo nr. VAK — 4) patvirtintais jstatais.

Salyje vyksta politiniai poky&iai ir sporto srityje. Sporto politika formuojantis ir jgyvendinantis
Kino kultiros ir sporto departamentas 2018 m. i§ Vidaus reikaly ministerijos
peréjo j Svietimo ir mokslo ministerijos valdymo sritj, 0 2019 m. sausio 1 d. Svietimo ir mokslo ministerija,
pradéjus isformuoti Kiino kultiiros ir sporto departamenta prie LRV, pervadinta j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijg, Kuri formuoja §vietimo, mokslo ir sporto politikos jgyvendinimg, numato strateginius tikslus
visai sistemai ir pavaldZioms institucijoms.

Sporto bendruomen¢ lauké naujo Lietuvos Respublikos Sporto jstatymo (toliau — Sporto jstatymas),
kuris jsgaliojo 2019 m. sausio 1 d. Jame turéjo biti aiSkiau reglamentuotos sporto jstaigy funkcijos,
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aiSkesnis atskyrimas nuo S$vietimo srities. Taciau buvo svarstomi nauji sitlymai ir priimami nauji
sprendimai kei¢iantys galiojan¢io Sporto jstatymo straipsnius.

Sporto jstatymo pakeitimy projektas visuomenei buvo pristatytas beveik prie§ metus. Pakeitimai
daug karty buvo svarstyti Seimo komisijose. Per tuos metus jstatymo projektas ir buvo koreguotas
atsizvelgiant butent j sportininky, sporto Saky federacijy, Sporto oganizacijy pasitilymus. Naujausi jstatymo
projekto pakeitimai yra susij¢ su Nacionalinés sporto agentiiros, kuri jgyvendinty ir administruoty sporto
politika, steigimu. Sporto jstatyme i§ viso pakeista 15-a straipsniy. Pakeitimai jsigalios nuo 2022 m. liepos
1d.

Lietuvos laukia svarbiis sporto finansavimo bei administravimo tvarkos pokyciai, kurie prisidés
siekiant aukSto meistriSkumo sporto finansavimo skaidrumo, didesnés sportininky teisiy apsaugos, sporto
kluby veiklos plétotés, auksto meistriSkumo sportininky rengimo sistemos tobulinimo.

Ekonominiai veiksniai.

Svarbiausi ekonominiai rodikliai: Salies bendrasis vidaus produktas, bendras gyventojy
skai¢ius, gimstamumo  rodiklis  Lietuvoje ir  Salies ekonominé  situacija  teigiamai
veikia ne tik Akademijos, bet ir visos S$alies sporto jstaigy veiklas ir jy ugdymo sistemas bei
daro jtakg akademijos veiklai.

Akademijos finansavimas priklauso nuo miesto savivaldybés eckonominiy pajégumy.
Skiriamas biudZetas nepilnai atitinka Akademijos poreikj, sudétinga gauti finansavimg sporto
infrastruktiros gerinimui, dalj savo veikly dél tinkamos infrastruktiiros trikumo tenka vykdyti
kity subjekty valdomose salése ne paciu palankiausiu grafiku, dél to nukencia sporto Sakos patrauklumas,
vaiky pritraukimas, mazéja sportininky motyvacija bei sportiniai pasiekimai.

Pagrindinés veiklos pajamos tai moksleiviy jnaSai ir pajamos uz suteiktas paslaugas. Visos
gaunamos  1éSos skiriamos  ugdymo  plano igyvendinimui, treneriy  kvalifikacijos
kélimui, sporto inventoriaus jsigijimui, darbuotojy darbo uzmokesciui, tkinei bei sportinei
veiklai.

Socialiniai veiksniai.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis nuo 2020 m. pradzios Siauliuose stebimas tiek
darbingo amziaus asmeny, tiek vaiky iki 15 m. amziaus skai¢iaus augimas. 2019 m. pradzioje gyveno 62
411, 02021 m. pradzioje — 64 326 darbingo amziaus gyventojai. 0 — 15 m. amzZiaus vaiky 2019 m. pradzioje
Siauliuose buvo 15 394, 0 2021 m.pradzioje — 15 481.

Savivaldybéje islicka mazéjantis vidasu migracijos rodiklis. Salyje stabilizuojasi situacija darbo
rinkoje, o Siauliuose i§ penkiy didZiausiu 3alies miestu maZiausiai darbo neturinéiy asmeny. Siauliy mieste
pastebimas didelis jaunimo (16-26 m.) nedarbas. Lyginant vidutinj darbo uZmokestj Siauliy m.
savivaldybgje jis yra augantis, bet maZiausias tarp didziyjy miesty.

Akademijoje sudaromos salygos sportuoti visiems miesto vaikams 1§ jvairiy socialiniy
sluoksniy Seimy. Moksleiviai, kuriy Seima yra socialinés paramos gave¢ja, yra atleidziami
nuo treniruociy lankymo mokes¢io. 2020/2021 m. m. atleisti nuo treniruo¢iy lankymo mokescio 2
moksleiviai, Taip pat Akademija atsizvelgia ir i kity sunkiau gyvenanciy Seimy poreikius ir savo 1éSomis
padengia nei$galinéiy susimokéti perspektyviy jaunyjy sportininky treniruo¢iy kastus. 2020/2021 m. nuo
treniruociy lankymo mokescio atleisti 6 moksleiviai.

Akademijoje vaiky skai¢ius nemazéja, islieka stabilus. 2020/2021 m. m. buvo suformuota 31
sporto mokymo grupe, lankeé 561 moksleivis, 2021/2022 m. m. — 33 sporto mokymo grupé, lanké 561
moksleivis.

Lietuvos krepSinio federacijai 2019 m. jvedus privalomaji narystés mokesti varzybose
dalyvaujantiems vaikams, Akademija susidiré su papildomais iS$ukiais ir kaStais, nes ne visi
tévai buvo linke padengti mokestj. 2021 m. $is mokestis buvo atSauktas, tai suteiké galimybe daugiau vaiky
dalyvauti varzybose, o Akademija nepatyré papildomy islaidy.

Technologiniai veiksniai.

Augant informaciniy technologijy lygiui, iSlieka poreikis turéti geras telekomunikacines
priemones ir patikimas bei sparcias vidaus ir iSorinio rySio sistemas, buhalterinés apskaitos,
veiklai reikalingy registry, banko operacijy internetu bei kitas specializuotas kompiuterines
programas ar prieigas prie jy aplikacijy internete.
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Akademija savo veiklas ir rezultatus vieSina interneto svetainéje www.kasaule.lt ir socialinio tinklo
,,Facebook* paskyroje.

Visi administracijos darbuotojai apripinti kompiuteriais darbo vietoje, interneto rysiu.
Sukurta kompiuterizuota darbo vieta treneriams. Pagal galimybes nuolat atnaujinamas vidinis
telekomunikacijy tinklas, uztikrinantis patikima ir sparty interneto rysj, bei org. technika.

Akademijoje naudojama papildoma jranga: kopijavimo aparatai (2), spausdintuvai (10)
skaitmeninis fotoaparatas (1), video kameros (4), renginiy jgarsinimo aparattra (1).

Moksleiviy  krepSinio lygos I-o diviziono varzybos transliuojamos internetu Dbei
specialia programine jranga pildomi techniniai protokolai, o statistika automatiskai sukeliama
1 lygos interneto svetaing, kur visi norintys gali sekti kiekvieno sportininko ar jo atstovaujamos
komandos rezultatus bei statistikg. Visi krepSinio akademijos sportininkai registruojami MKL
registre, sportininkai dalyvaujantys Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos c¢empionatuose privalo
turéti jiems iSduotas Lietuvos krepSinio federacijos licencijas, be kuriy néra leidziama dalyvauti
varzybose.

2021 m. Akademijoje jdiegta ir pradéta naudoti sporto organizacijos valdymo platforma
Stats4sports programa. Tai jrankis, kuris padés bei greitai planuoti veikla, sekti uzsiémimy lankomuma bei
dalintis visa reikiama informacija su treneriais ir tévais.

Vidiniy veiksniy analizé:

Organizaciné struktiira.

Akademijos organai yra visuotinis dalininky susirinkimas, valdyba ir vienasmenis valdymo
organas — jstaigos vadovas — direktorius. Jy kompetencijos yra apibréztos Akademijos jstatuose.

Zmogikieji iStekliai.

Akademijoje dirba 30 darbuotojy: direktorius, pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams, projekty vadové, vyr. buhalteré, techninio aptarnavimo vadybininkas, instruktorius
— metodininkas, 2 administratorés, 2 valytojos, 1 darbininkas, 1 gydytojas, 1 kasininkas, 1 kiemsargis, 1
vairuotojas ir 13 krepSinio treneriy.

Krepsinio treneriai yra jgij¢ Sias kvalifikacines kategorijas: 1 — antros kategorijos 2 — trecios
kategorijos, 1 — ketvirtos, kategorijos, 3 — pirmos kategorijos, 7 treneriai be kategorijos. Visi treneriai turi
aukstaj] 1Ssilavinimg, nuolat tobulinasi seminaruose, savo patirt] perduoda ir naujovémis dalijasi su savo
auklétiniais. Treneriy amziaus vidurkis — 42,5 mety.

Planavimo sistema.

Planavimo sistemg sudaro Akademijos strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo planas,
ménesio darbo planas, organizaciniai - finansiniai planai, sportinio rengimo metiniai, ménesiniai ir
savaitiniai planai,

Finansiniai iStekliai

Akademijos veikla finansuojama 1§ valstybés ir savivaldybés biudZzeto 1éSy, nario
mokescio, pajamy, gauty uz suteiktas paslaugy bei paramos 1&sy.

Ugdymo procesas finansuojamas 1S savivaldybés biudzeto 1éSy bei surenkamo nario
mokescio. Papildomai léSos pritraukiamos 1§ spec. programy, kurias vykdo akademija, fondy,
réméjy ir surenkamo 1,2 gyventojy pajamy mokes¢io. Taip pat Akademija turi paramos gavéjo
statusg.

Finansinius iSteklius Akademija valdo nevirSydama asignavimy valdytojo patvirtintos
samatos.  Finansinés veiklos ataskaitas Akademija teikia Siauliy miesto savivaldybés
finansy ir apskaitos skyriui bei audito tarnybai. Skirtos 1éSos naudojamos darbo uzmokesciui,
soc. draudimo jmokoms, bazés eksploatacijai bei inventoriaus jsigijimui.

Akademija teikia paslaugas pagal dalininky patvirtintus jkainius juridiniams ir fiziniams
asmenims. Gautos pajamos naudojamos sportinei veiklai vystyti, infrastruktiiros materialinés —
techninés biiklés gerinimui, daliniam baziy eksploatacijos i§laidy padengimui.

Finansing veiklg kontroliuoja jstaigos dalininkai. [staigoje vykdoma iSankstiné finansiné kontrolé.
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Paskutiniy trejy mety gautos 1€Sos (tiikst. Eur):

LéSos 2019 m. 2020 m. 2021 m.
BiudZetas (savivaldybés 490,2 544.5 589.0
1€S0s)

Pajamos uz teikiamas 55 2,3 2,1
paslaugas

Tévy jmokos (nario 76,3 45,2 60,5
mokestis)

1,2 proc. GPM 1éS0s 4.0 3,0 2,8
Paramos 1éSos 3,1 0,0 0,0
Projekty 1éSos 1,7 1,7 0,0
Kiti finansavimo 1,4 0,0 0,0
Saltiniai

Apskaitos tinkamumas

Akademijos apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
istatymais, Pelno nesiekianCiy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis ir kitais Lietuvos
Respublikos norminiais aktais, reglamentuojanciais jmoniy buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Materialiné bazé

Akademija pagal panaudos sutartj, pasira$yta su Siauliy miesto savivaldybe, prizidri
sporto baze bei sporto aikStyng lauke. Taip pat yra jsigytas mikroautobusas, kuris skirtas
ugdymo veiklos organizuoti bei teikiamoms paslaugoms vykdyti.

Mokomosios krep$inio treniruotés ir varzybos vykdomos devyniose bendrojo lavinimo mokyklose,
taip pat AB ,Siauliq energija“, UAB ,,Siauliq plentas®, KA ,,Saul¢”, UAB ,,Litrada* sporto salése, kurios

vt —

v —

sporto sales.

Vidaus kontrolés sistema.

Vidaus kontrolés sistema nustato Akademijos dalininkai. Jy sprendimu, vidaus kontrolés
vertinimg karta metuose atliecka nepriklausomas iSorinis audito paslaugy tiekéjas. Jis teikia
Akademijos dalininkams objektyviag ir nepriklausoma informacija apie atlikta audita bei
rekomendacijas  dél  Akademijos  veiklos ir vidaus  kontrolés  tobulinimo, glaudziai
bendradarbiauja su audituojama aplinka dél nustatyty triikumy panaikinimo.

Istaigos direktorius yra atsakingas uz jstaigos dalininky nustatytos jstaigos strategijos
igyvendinimg, organizacinés struktiiros, aiSkiai nustatancios jstaigos darbuotojy teises, pareigas
ir atsakomybés sukiirimg, palaikyma ir uZtikrinimg. [staigos direktorius konkrecias uzduotis,
susijusias su vidaus kontrolés organizavimu jstaigoje, gali paskirti atskiriems jstaigos
darbuotojams kartu uztikrindamas, kad tos uzduotys bus atliktos tinkamai.

Akademija veikia finansy kontrolés taisyklés, skirtos uztikrinti, kad bity jgyvendinami
Sie bendrieji tikslai: tvarkingai, etiSkai, taupiai, rezultatyviai ir efektyviai organizuojama veikla,
vykdomi finansiniai jsipareigojimai, laikomasi Salyje galiojan¢iy jstatymy ir norminiy teisés
akty, saugomi iStekliai nuo praradimo, naudojimo ne pagal paskirt] ir sugadinimo, uZtikrinamas
teisingas Akademijos biudZeto sudarymas.



SSGG analizé

Stiprybés

Silpnybés

1. Patyrg, kvalifikuoti krepSinio treneriai.

2. Akademijos darbuotojy patirtis
organizuojant sporto renginius, projektines
veiklas.

3. Kryptingas darbuotojy kompetencijy
tobulinimas.

4. Akademijos tradicijos ir pasiekti
auklétiniy sporto rezultatai.

5. IKT naudojamas sportiniame rengime

ir darbo organizavime.

6. Aktyvus ir glaudus bendradarbiavimas su
reprezentacinémis Siauliy miesto

vyry ir motery krepSinio komandomis, sporto
gimnazija.

7. Skiriams démesys itin gabiy auklétiniy
poreikiams ir tobul¢jimui.

8. Mieste rengiamos auksto lygio tarptautingés,
Salies krepSinio varzybos, kurias stebi miesto
bendruomené ir sveciai.

9. Dalyvavimas miesto renginiuose su miesto
bendruomene supazindinant ja su krep$inio
sporto Saka.

10. Nuolat atnaujinamas sporto inventorius ir
jranga.

11. Jdiegta ir naudojama Sporto organizacijos
valdymo platforma Stats4sports programa.
12. Igytas autobusas.

1. Blogé¢janti sporto bazés bukle:

1.1.Sildymo ir karsto vandens paruosimo Katilai ir
Silto vandens rezervuaras yra labai blogos buklés.
IS dviejy esanciy katily ir §ilto vandens rezervuary
po viena yra neveikiantys, kyla grésmé pastato
Sildymui.

1.2. Spinduliné sistema buvo jrengta pries§ 16
mety. Jos eksploatavimo eigoje, ji ne kartg
remontuota, nuolat kei¢iami ir virinami vamzdziai,
taip pat nuolat genda sistemg valdantys
elektroniniai blokai, paseno ir nebeefektyviai
veikia spinduliavimg uZtikrinantys elementai. Tam
iSleidziamos nemazos Akademijos 1éSos, todél
senos sistemos naudojimas yra neefektyvus ir
neekonomiskas.

1.3. Sporto salés apSvietimui naudojamos brangios
kaitrinés lempos. Sviestuvy lempy lizdai nuo
kaS¢io nuskilingje, jvyksta trumpas jungimas, ko
pasekoje, gali uzsidegti Sviestubai ir kilti gaisras.
1.4. Persirengimo kambariuose vandens Ciaupai ir
maiSytuvai keisti prie$ 17 m., jiems suremontuoti
nebéra detaliy, reikia keisti naujais.

1.5. Nesandarus stogas, per kurj | bazés patalpas
béga vanduo, uzliedamas, lubas, sienas, grindis.

2. Neisnaudotos galimybés tobulintant darbuotojy
motyvacijg ir uzduoc€iy paskirstyma darbuotojams.
4. Nepritaikytos sporto salés 7 m. vaikams.

Galimybés

Grésmeés

1. Bazés remontas ir modernizazavimas:

1.1. Esant finansavimui pakeisti Sildymo
katilg ir $ilto vandens rezervuarg.

1.2. Esant finansavimui pakeisti spinduling-
dujing Sildymo sistema.

1.3. Parengus techninj projekta ir gavus
finanasavima, jrengti LED apSvietima.

1.4. Esant finansavimui persirengimo
kambariuose pakeisti dusy ¢iaupus ir vandens
maisSytuvus.

1.5. Esant finansavimui atnaujinti pastato
stogo danga.

2. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema,
sistemingai supazindinti darbuotojus su
motyvacijos galimybémis.

3. Naudojamose sporto salése, kuriose
treniruojasi 7 m. vaikai, jrengti nuleidziamus
krepSius.

1. Mokiniy skai¢iaus mazéjimas mieste.

2. Akademijos pastato buklé.

3. Mazgjantis ateinan¢iy sportuoti pirmoky
skaicius (ypa€ mergaiciy).

4. Galimas nepakankamas finansavimas
Akademijos veikly vykdymui.

5. Teiséjy ir sekretoriato trikumas varzyby
vykdymui.

6. Medicinos personalo varzyboms trikumas.
7. Sporto saliy trilkumas krepSinio treniruotéms
Siauliy mieste.




STRATEGINES ISVADOS:

1. Plétoti bendradarbiavimg su miesto bendojo lavinimo mokyklomis, darZeliais pritraukiant vaikus j
Akademija.

2. Pagerinus krepSinio treniruociy sporto saliy biikle, pritaikius jas pradiniy klaisy mokiniams jrengiant
nuleidziamus krepSius, pritrauksime daugiau vaiky lankyti krep$inio treniruotes.

3. Skiriant didesnj démes;j perspektyviems sportininkams, sudarant jiems iSskirtines sglygas tobuléti,
tikétina, kad jei pasiliks Siauliy mieste mokytis bei atstovauti reprezentacines vyry ir motery krepsinio
komandas.

4. Patobulinus darbuotojy motyvacija, sustiprés komunikacija su darbuotojais, pagerés darbuotojy
veiklos rezultatai, bus efektyviai iSnaudotos informaciniy technologijy priemones ir galimybes vystant
Akademijos veiklas.

5. Bitina Akademijos sporto bazés renovacija arba naujo sporto bazés komplekso, kuriame turéty
galimybe treniruotis didzioji dalis Akademijos sportiniy grupiy, statyba.

I11. STRATEGINIS TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES

I. Plétoti struktiirizuota krepSininky sportinio rengimo sistemg, uZtikrinant krepSinio
bendruomenei prieinama, modernia ir saugia aplinka Siauliy mieste.

1.1. Uzdavinys. Tobulinti sportininky rengimo sistema, sudarant salygas dalyvauti Salies
c¢empionatuose, tarptautinése krepsinio varzybose bei tinkamai joms pasirengti.

1.1.1. Priemong¢. Fizinio pasirengimo stovykly vykdymas.

1.1.2. Priemoné. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

1.1.3. Priemon¢. Dalyvavimas Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos (MKL) varzybose.

1.1.4. Priemoné. Dalyvavimas Lietuvos ir tarptautiniuose turnyruose, kitose varzybose.

1.1.5. Priemoné. Stabilus krepSinio specialisty skai¢iaus uztikrinimas, krepSinio treneriy skatinimo
sistemos tobulinimas.

1.2. Uzdavinys. Sudaryti salygas perspektyviems sportininkams kelti sportinj meistriSkuma.

1.2.1. Priemoné. Perspektyviy sportininky dalyvavimas Regiony krepsSinio lygos (RKL) B
diviziono varZybose.

1.3. Uzdavinys. Skatinti vaiky uZimtumg per sporta, populiarinant krepSinio sporto Saka.

1.3.1. Priemoné. Vasaros dienos sporto stovykla miesto vaikams vykdymas.

1.3.2. Priemoné. Sporto renginiy Siauliy miesto bendrojo lavinimo mokykloms, darzeliams
vykdymas.

1.4, Uzdavinys. UZtikrinti akademijos teikiamy paslaugy prieinamuma3 ir sportinio rengimo
gerinima.

1.4.1 Priemoné. Pradinio rengimo, meistriSkumo ugdymo, meistriSkumo tobulinimo, didelio
meistriSkumo programy vykdymas.

1.4.2. Priemoné. Sporto baziy uztikrinimas krepSinio treniruociy, sporto renginiy vykdymui.

1.4.3. Priemoné. Sportinio ugdymo materialings, techninés, informacinés bazés atnaujinimas

1.4.4. Priemoné. KrepSinio bei fizinio rengimo inventoriaus atnaujinimas.

1.5. Uzdavinys. UZtikrinti Akademijos vykdomy veikly vieSinima.

1.5.1. Priemoné. Plakaty, skraju¢iy parengimas.

1.5.2. Priemoné. Sporto renginiy reklamavimas vieSoje erdvéje.

1.6. Uzdavinys. UZtikrinti sisteminga Akademijos bazés prieZiiirg ir atnaujinimga.

1.6.1. Priemoné. Administracijos ir aptarnaujancio personalo veiklos uztikrinimas ir etaty
iSlaikymas.

1.6.2. Priemoné. Aplinkos ir @ikio priezitiros bei komunalinio aptarnavimo uztikrinimas.

1.6.3. Priemoné. Pastato vidaus ir iSorés remontas.

1.6.4. Priemoné. Autobuso remontas.

1.6.5. Priemoné. RysSio paslaugy kokybiSko veikimo uztikrinimas.
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IV. VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI

Produkto vertinimo Kriterijai Metai
Pavadinimas, mato vnt. 2022 2023 2024
Kvalifikuoty krepsinio specialisty, dirbanciy su krepSinio 13 13 14
sporto Sakos sportininky grupémis, skaicius, zm.
Istaigos darbuotojy (personalo, susijusio su sportininky fiziniu 16 16 16

ir techniniu rengimu, medicinos, sporto vadybos personalo,
kito aptarnaujanciojo personalo) skai€ius, Zm.

Sukomplektuoty krepsinio grupiy skaicius, vnt. 33 33 34
Sportininky, lankan¢iy krepsinio sporto Sakos uZsiémimus, 520 520 540
skaiCius, Zm.

Miestui atstovaujanciy komandy, dalyvaujanciy Lietuvos vaiky, 21 21 22
jauniy ir jaunimo krep$inio varzybose, skaicius, vnt.

Sportininky, dalyvaujan¢iy miesto, regiono, Salies ir| 330 330 340
tarptautinése varzybose, skaicius, zm.

Istaigoje rengiamy / parengty sportininky, dalyvaujanciy 15 15 15

Regiony krepSinio lygos, Nacionalinés krepSinio lygos ar
Motery lygos (B diviziono) varzybose, skai¢ius, Zzm.

[staigoje parengty sportininky, Zaidziandiy Siauliy miesto 3 3 3
motery ir vyry krepSinio komandose, dalyvaujanciose Lietuvos
krepSinio lygos varzybose, skaicius, zm.

Surengtose mokomosiose treniruociy stovyklose dalyvaujanciy 75 100 100
sportininky skaicius, zm.

Komandy, dalyvaujanciy Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos 6 7 7
A diviziono varzybose, skai¢ius, vnt.

Komandy, dalyvaujan¢iy  Regiony  krepSinio  lygos, 1 1 1

Nacionalinés krepSinio lygos ar Motery lygos (B diviziono)
varzybose, skai€ius, vnt.

Sportininky, dalyvaujanciy jvairaus amziaus Salies rinktinése, 8 9 10
LKF projekte ,,Talenty karta* skaicius, Zm.

Dalyvauta kvalifikacijos kélimo kursuose ar kituose | 312 312 336
mokymuose (treneriai), val.

Dalyvauta kvalifikacijos kélimo kursuose ar Kkituose 24 24 24
mokymuose (administracija, Kitas personalas), val.

Igyvendinty  alternatyviy  jvairaus amziaus vaikams, 2 2 2

nesiekiantiems sportinio rezultato, laisvalaikio praleidimo
programy, skai¢ius, vnt.

Naudojamy sporto saliy, reikalingy rengimo procesui, skaicius, 15 15 15
vnt.

Ivykdyti reikalavimai sporto bazés higienos pasui gauti, 1 1 1
skaicius, vnt.

Nuolat prizitirimy sporto baziy skaicius, vnt. 2 2 2

V. PLANUOJAMOS LESOS TIKSLAMS, UZDAVINIAMS IR PRIEMONEMS IGYVENDINTI

Akademijos veikla finansuojama i§ valstybés ir savivaldybes biudzeto 1éSy pagal pateikta KrepSinio
plétros programai vykdyti pateiktg paraiska. Dalj (10 proc.) 1éSy veiklai vykdyti Akademija padengia i$
savy 1ésy — nario mokescio, pajamy, gauty uz suteiktas paslaugy bei paramos 1ésos:



Lésos 2022 m. (tikst. Eur) | 2023 m. (tikst. Eur) | 2024 m. (tiikst. Eur)
Tévy 1éSos 77,5 82,0 85,0
Akademijos 6,5 6,5 7,0
teikiamas
paslaugos
Rémeéjy parama 7,0 8,0 8,0
Viso; 91,0 96,5 100,0

Istaigos finansiniai rodikliai, prognozés pateikiami veiklos finansinio plano formose.
VI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas. Akademijos direktorius pristato Akademijos
bendruomenei Strateginj plang. Akademijos bendruomené dalyvauja jgyvendinant strateginj plang ir turi
galimybe vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, uzdaviniai, veiklos, bei teikti sitilymus,
pageidavimus.

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Direktorius ir pavaduotojai
stebi, analizuoja ir jvertina, ar Akademijos darbuotojai jgyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius ar
vykdomy plany priemonés yra efektyvios, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos
Akademijos 1éSos.

Pagrindiniy planiniy rodikliy apskaita ir analizé. Direktorius sudaro strateginio plano stebésenos
darbo grupe. Strateginio plano stebésenos darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus.
Paskutinj mety ketvirtj vyksta mety veiklos ataskaitos analizé, kuri pateikiama
Akademijos bendruomenei. Akademijos direktorius dalininky susirinkime kartg metuose teikia veiklos
ataskaitg, kuriame pristato strateginio plano veikly jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus. Tokiu biidu
dalininkai turi galimybg stebéti, vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus
bei pageidavimus.

Plano koregavimas. Akademija jvertina strateginio plano jgyvendinimg ir remdamasi gauty
duomeny analize bei vidinio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais teikia rekomendacijas metiniam
veiklos planui parengti. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo
tikslai, jgyvendinimo priemoneés gali biiti keiiami.

VIl. PRIDEDAMI PRIEDAI

1. Bendras léSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai.
2. 2022-2024 m. strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy, priemoniy &8y ir vertinimo
kriterijy suvestiné lentelé.

Viesosios jstaigos Siauliy krepginio akademijos ,,Saulé“

Laikinai einantis direktoriuas pareigas Mindaugas Serepka



