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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,Saulé“ (toliau — Akademija)
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Akademijos darbuotojams suteikiamy atostogy rasis ir
suteikimo sglygas, kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo bei apmokéjimo tvarka.

_ I SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS IR JU SUTEIKIMO SALYGOS

1. Akademijos darbuotojams gali biiti suteikiamos tokios kasmetinés atostogos:

1.1. Kasmetinés atostogos;

1.1.1. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (toliau — d. d.), jeigu darbo
dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne
trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmés atostogos. Skiriant kasmetines atostogas
darbuotojui, atsizvelgiama j tai, kad viena dalis jy negali buti trumpesné kaip 10 d. d. arba
trumpesné nei dvi savaités (jei darbo dieny skaiCius per savait¢ yra mazesnis arba skirtingas).
Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

1.1.2. Kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

1.1.2.1. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 m.,

1.1.2.2. turintiems nejgaluma,

1.1.2.3. iki 18 m. amziaus.

1.1.2. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent
viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne
maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo
dieny per savait¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné
kaip dvi savaités.

1.2. Pailgintos kasmetinés atostogos:

1.2.1. Pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos Akademijos darbuotojams,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise¢ ] pailgintas atostogas, sgrasas ir §iy atostogy trukmeés
aprasas‘.

1.2.2. Treneriams, vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu
2018 m balandzio 5 d. Nr. T-108 ,,D¢l leidimo nustatyti ilgesnés trukmeés kasmetines atostogas
sportininky ugdymo jstaigy treneriams,, ir Siauliy teniso mokyklos direktoriaus jsakymu 2018
m. balandzio 18 d. P-14 , D¢l leidimo treneriy ilgesnés trukmés kasmetiniy atostogy®
suteikiamos 40 d. d. atostogos dirbantiems 5 darbo dieny savaite, arba 48 d. d dirbantiems 6
darbo dieny savaite, Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
treneriui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip aStuoniy savaiciy trukmes atostogos.

1.2.3. Papildomos kasmetinés atostogos suteikiamos:

1.2.3.1. darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg toje pacioje darbovietéje.



Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj; darbo staza toje pacioje
darbovietéje — 3 darbo dienas, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje
pacioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamagjj darbo toje pacioje
darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas
laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

1.2.3.2. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims, nesusitarus, §ios atostogos suteikiamos
kartu.

2. Akademijos darbuotojams gali biiti suteikiamos tikslinés atostogos:

2.1. NéStumo ir gimdymo atostogos ar tévystés:

2.1.1. néstumo ir gimdymo —70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés
dienos po gimdymo. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis,
Akademija suteikial4 dieny atostogy dalj i$ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojo
prasymo;

2.1.2. tévystés —30 kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés atostogos. Sios
atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka vieni
metai.

2.2. Vaikui priziareéti:

2.2.1. pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui
arba kitiems giminaiciams, faktiskai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko
globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas
galima imti visas i$ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas
imti pakaitomis. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar grjzti j darbg joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip prie$ keturiolika kalendoriniy
dieny;

2.2.2. per vieng ménes] nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos
pasirinkimg jmotei ar jtéviui, i$skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei
(itéviui) tam paciam vaikui prizitiréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj,
suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitréti. Jeigu darbuotojas
tuo paciu metu tam paciam vaikui prizitiréti turi teise tiek j atostogas pagal Sio straipsnio 1 dalj,
tiek pagal $ig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai,
turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti
Siomis atostogomis ar grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavi ne
veliau kaip pries tris darbo dienas.

2.3. Mokymosi atostogos:

2.3.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal $ias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

2.3.1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui;

2.3.1.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai
iskaitai;

2.3.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta
mokymo planuose ir tvarkarasciuose;

2.3.1.4.diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno
projektui baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

2.3.1.5.valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Sesias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

2.3.2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos pateikus praSyma direktoriui
ne veliau kaip pries dvideSimt darbo dieny.



2.3.3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu
penkerius metus, uzZ mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susije¢s su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny
per vienus darbo metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

2.4. Kuarybinés - darbuotojui gali biiti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy
trukmes atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

2.5. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas:

2.5.1. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy praSymu:

2.5.1.1. darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

2.5.1.2. nejgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginan¢iam nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety ar slaugan¢iam nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos
biitinumas, —iki trisdesimties kalendoriniy dieny;

2.5.1.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priezitiros
atostogy metu tévo pageidavimu (motina —tévo atostogy vaikui prizitréti metu), $iy atostogy
bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

2.5.1.3. darbuotojui, slauganc¢iam sergantj Seimos narj, arba darbuotojui,
pateikusiam sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos biikle, tokiam laikui, kurj
rekomenduoja sveikatos prieZiiiros jstaiga;

2.5.1.4. darbuotojui santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

2.5.1.5. darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, iki penkiy
kalendoriniy dieny;

2.5.2. llgiau negu vieng darbo dieng trunkan¢ios nemokamos atostogos gali bti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.

2.5.3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo | kitag darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

2.5.4. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacia ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis,
1skaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis saglygomis.

3. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

4. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

5. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
18dirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

5.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

5.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystés atostogas arba po jy;

5.3. treneriams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vaiky
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada jie pradéjo dirbti.

6. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos
pagal sudaryta grafika. Atostogos planuojamos vaiky vasaros atostogy metu. Kitu darbo
mety laiku kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos tik suderinus su Akademijos
direktoriumi.

7. Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas suserga, kasmetinés atostogos
pratgsiamos iSkart pasibaigus kasmetiniy atostogy laikui atitinkamg dieny skaiciy, uz
kurj darbuotojas turéjo nedarbingumo pazyméjima arba darbuotojo rasytiniu praSymu
perkeliamos ] kitg laikg



8. Atsaukti darbuotojg i$ kasmetiniy atostogy galima tik jei yra svarbi priezastis ir
darbuotojui sutikus. D¢l atSaukimo perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais
darbo metais, arba pagal darbuotojo praSyma pridedamos prie kity mety atostogy.

111 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU GRAFIKO SUDARYMAS

9. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per metus pagal kasmetiniy
atostogy grafika (toliau — Atostogy grafikas).

10. Darbuotojui, norinciam eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku Atostogy
grafike, atostogos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma (ApraSo 1 priedas) Atostogy
suteikimo pagrindas yra darbuotojo prasymas, patvirtintas direktoriaus rezoliucija suteikti
atostogas.

11. Atostogy grafikas kalendoriniams metams tvirtinamas direktoriaus jsakymu
iki kovo 31 d.

12. Atostogy grafikas sudaromas einamyjy mety laikotarpiui nuo balandzio 1 d.
iki gruodzio 31 d. | Atostogy grafika jtraukiami tik tie darbuotojy darbo mety laikotarpiai, kurie
baigiasi ne velia kaip einamyjy mety gruodzio 31 d. Darbuotojy, priimty | pareigas
einamaisiais kalendoriniais metais, kasmetinés atostogos j Atostogy grafikg netraukiamos.

13. Darbuotojai iki einamyjy mety kovo 1 d. pateikia personalo ir dokumenty
valdymo specialistui informacija apie jy planuojamy atostogy datas.

14. Pirmenybé pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg suteikiama vadovaujantis LR
Darbo kodeksu (prioriteto tvarka):

14.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki
trejy mety;

14.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar
nejgaly vaika iki astuoniolikos mety;

14.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

14.4. darbuotojams, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu
desimt darbo dieny;

14.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius
metus.

15. PraSymas suteikti kasmetines atostogas ne pagal grafika privalomai
tenkinamas:

15.1. n¢S¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

15.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévysteés atostogas arba po jy;

15.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

15.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius $eimos narius ir nejgaliuosius, taip
pat asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiim¢jimas priklauso nuo
atmosferos salygy, esant sveikatos priezitiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims,
kuriy praSymas pagrjstas sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jy sveikatos bikle.

16. Personalo ir dokumenty valdymo specialistas gautg informacijg apie
planuojamas darbuotojy kasmetines atostogas perduoda tvirtinti direktoriui ir supazindina
organizavimo ir metody analitikg ik einamyjy mety kovo 31 d.

17. Patvirtintas atostogy grafikas yra atostogy suteikimo pagrindas. Prasymo dél
atostogy suteikimo teikti nereikia, jeigu kasmetinés atostogos patvirtintos atostogy grafike.
Darbuotojas, norédamas eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku atostogy grafike ar perkelti
atostogas, pateikia praSyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios
ar ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atostogy grafike nurodytos kasmetiniy atostogy
pradzios.



18. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise ] kasmetines atostogas, bei
nenurodo planuojamo atostogy laiko, Direktorius, vykdydamas DK 128 straipsnio 1 dalyje
nustatytg pareigg ir sieckdamas uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojui — pailséti
Ir susigrazinti darbinguma, priima sprendimg dél darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko jraSymo
i grafika. Siuo atveju darbuotojui suteikiamos nepertraukiamos 10 darbo dieny ar ne
trumpesnés nei dviejy savaiciy trukmés kasmetinés atostogos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima, iSskyrus

darbo santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas.

20. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo

uzmokestis (atostoginiai).

21. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama
SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

22. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

23.Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas

pateiké prasyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

24. Kiti siame Aprase nereglamentuoti klausimai, susije atostogomis,
sprendziami darbuotojo ir Akademijos direktoriaus tarpusavio susitarimu.

25. ApraSas perzilirimas ir atnaujinimas reikalui esant arba pasikeitus teisés
aktams Lietuvos Respublikos jstatymams, teisés aktams, darbo kodekso nuostatoms.

26. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasirasytinai.




Vsl giauliq krepsinio akademijos ,,Saulé*
Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiko
sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas
1 priedas

V3] Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé*

Direktoriui
. PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO
(data)
Siauliai
PraSau suteikti man darbo dieng(-y) kasmetiniy atostogy nuo 202 _ m
mén. d. iki 202 m. mén. d.
(parasas) (vardas, pavardé)
SUDERINTA
(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



