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VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE*
2024 METU VEIKLOS PLANAS

I. VEIKLOS KONTEKSTAS

Viesoji jstaiga Siauliy krepsinio akademija ,,Saulé¢* (toliau — Akademija) yra didziausia
krepsinio sporto ugdyma organizuojanti jstaiga Siaurés Lietuvos regione. Ji jsteigta 2012 m.,
reorganizavus tuo paciu pavadinimu veikusig sporto mokykla.

Akademijos dalininkais yra Siauliy miesto savivaldybé, turinti 11,0 dalininky balsy, ir
Krepsinio klubas ,,Siauliai, turintis 0,5 dalininko balso.

Akademija veikia vadovaudamasi 2021 m. lapkri¢io 22 d. dalininky susirinkime (protokolo
Nr. VAK-4) patvirtintais jstatais.

Akademijos pagrindiné paskirtis — rengti sportininkus ir vykdyti kita sporto veikla.
Akademija krepSinio pagalba skatina vaiky ir jaunimo savirealizacija, rengia sportininkus miesto
reprenzentacinéms vyry ir motery krepSinio komandoms bei Salies vaiky, jaunuciy, jauniy,
jaunimo rinktinéms, jvairiomis formomis organizuoja vaiky ir jaunimo laisvalaikj, vykdo sporto
renginius Siauliy mieso bendruomenei.

Misija — rengti auk$to meistriSkumo siekianéius sportininkus, atskleidziant jy individualius
gebéjimus, kryptingai lavinant jy fizines savybes, gebancius atstovauti miestui ir Saliai jvairaus
amziaus rinktinése ir kitose tarptautinése varzybose.

Vizija — fiziskai ir dvasiSkai sveikas, motyvuotas sportininkas, nuolat besidominantis
sportininko rengimo naujovémis, sportininko gebéjimus formuojantis krepSinio treneris, aktyvi,
bendraujanti ir vieninga akademijos bendruomené.

Vertybés — tobuléjimas, pagarba, sveikata, atsakomyb¢, kuirybiskumas.

Il. AKADEMIJOS SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Patyre, kvalifikuoti krepSinio treneriai.

2. Akademijos darbuotojy patirtis
organizuojant sporto renginius, projektines
veiklas.

3. Kryptingas darbuotojy kompetencijy
tobulinimas.

4. Akademijos tradicijos ir pasiekti
auklétiniy sporto rezultatai (sezono uzdarymo
Svente, auklétiniy apdovanojimas).

5. IKT naudojamas sportiniame rengime

ir darbo organizavime.

6. Aktyvus ir glaudus bendradarbiavimas su
reprezentacinémis Siauliy miesto vyry ir
motery krepSinio komandomis, sporto
gimnazija.

7. Skiriamas démesys itin gabiy auklétiniy
poreikiams ir tobuléjimui (RKL, LMKL, KK
L Siauliai®).

8. Jrengta fizinio pasirengimo sporto salé su

1. Blogéjanti sporto bazés bukleé:

1.1. Susidévéjusi sporto salés grindy danga.

1.2. Prasta persirengimo kambariy ir kity bendro
naudojimo patalpy bukle.

1.3. Nesandarus stogas, per kurj j bazés patalpas
béga vanduo, uzliedamas, lubas, sienas, grindis.
1.4. Nusidévejes pastato fasadas — trupa plyty
dalys, kelia pavojy sportininky ir darbuoty
sveikatai (kulttros paveldo objektas).

2. NeiSnaudotos galimybés tobulinant darbuotojy
motyvacijg ir uzduociy paskirstymg darbuotojams.
3. Nepritaikytos sporto salés 7 m. vaikams.




nuolat atnaujinamu inventoriumi, jranga.

9. Dalyvavimas miesto renginiuose su miesto
bendruomene supazindinant ja su krepSinio
sporto Saka.

10. Nuolat atnaujinamas sporto inventorius ir
Jranga.

11. Idiegta ir naudojama sporto organizacijos
valdymo platforma Stats4sports programa.
12. Ugdomo procese dalyvauja papildomi
specialistai — kineziterapeutas. Fizinio
rengimo treneris.

13. Keturiose miesto salése jrengti
nuleidziami krepS$inio stovai 7 m. vaikams.

Galimybés Grésmés
1. Bazés remontas ir modernizavimas: 1. Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas mieste.
1.1. Atnaujinti sporto salés grindy danga 2. Akademijos pastato biiklé.
(Slifavimas, lakavimas, dazymas). 3. Mazgjantis ateinanc¢iy sportuoti pirmoky
1.2. Esant finansavimui modernizuoti skaiCius (ypa¢ mergaiciy).
persirengimo kambarius. 4. Galimas nepakankamas finansavimas
1.3. Esant finansavimui atnaujinti pastato Akademijos veikly vykdymui.
stogo danga. 5. Teiséjy ir sekretoriato truikumas varzyby
1.4. Esant finansavimui atlikti pastato vykdymui bei jy kompetencija.
rekonstrukcijg arba iniciuoti naujos sporto 6. Medicinos personalo varzyboms trukumas.
bazés statybas. 7. Sporto saliy trukumas krepSinio treniruotéms
2. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, | Siauliy mieste.
sistemingai supazindinti darbuotojus su 8. Krepsinio treneriy trikumas Siauliy regione (5-
motyvacijos galimybémis. 10 mety perspektyvoje).

3. Naudojamose sporto salése, kuriose
treniruojasi 7 m. vaikai, iniciuoti nuleidziamy
krepsiy jrengima.

II1. TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRIEMONES

Tikslas — plétoti struktiirizuota krepSininky sportinio rengimo sistema, uZtikrinant
krepSinio bendruomenei prieinama, modernia ir saugia aplinka Siauliy mieste.

1. Uzdavinys. Tobulinti sportininky rengimo sistema.

1.1. Priemoné. Sporto organizacijos valdymo platforma Stats4sport naudojimas.

Siekiant pagerinti treniruoc¢iy administravimg ir ugdymo procesa, jsigyta speciali sporto
organizacijos valdymo platforma Stats4sport, padésianti pagerinti grupiy administravimo ir
mokesc¢iy uz treniruotes surinkima, komunikacija su tévais taip pat pagerinti treniruociy procesa,
suteikiant treneriams papildomas planavimo ir rungtyniy/treniruociy analizés jrankius. 2024 m.
planuojama aktyviau naudoti S§ig platforma, pritaikyti ja papildomoms naudoms gauti ir
administracinei nasStai mazinti.

1.2. Priemoné. Mokomuyjy treniruociy stovykly vykdymas.

Sportininkams organizuojamos mokomosios treniruociy stovyklos, kuriy mety jie ugdo ir
lavina ne tik fizines savybes bet ugdomas jy ir fizinis raStingumas.

1.3. Priemoné. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo uztikrinimas.

Krepsinio treneriams suteikiama galimybé sistemingai dalyvauti seminaruose,
konferencijose, treneriai skatinami dalintis gergja patirtimi, plétoti saviraiska bei sudaromos jgytas
Zinias taikyti praktisSkai taikant inovatyvias priemones. Visi Akademijos treneriai yra Lietuvos
krepSinio treneriy asociacijos nariai. Kiekvienai metais darbuotojai dalyvauja asociacijos
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organizuojamuose teoriniuose-praktiniuose seminaruose. Pagal poreikj, specifinés zinioms gilinti
(pvz. informaciniy technologijy, uzsienio kalbos), treneriai dalyvauja papildomuose seminaruose.

1.4. Priemoné. Dalyvavimas Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos (MKL) varzybose ir
Regiony krepsinio lygos (RKL) B diviziono varzZybose, kitose Salies ir tarptautinése krepsinio
varzybose.

Siekiant kuo auksStesnio sportininky meistriSkumo, sportininkams sudaromos salygos,
vadovaujantis Lietuvos krepSinio federacijos taisyklémis, prisijungti ir prie stipriausiy regiono
komandy, rungtyniaujan¢iy RKL A divizione, Nacionalinéje krepSinio lygoje, Lietuvos krepSinio
lygoje ir Motery krepsSinio lygoje, sudaromos salygas geriausiems auklétiniams prisijungti prie
jvairaus amziaus $alies rinktiniy. Krepsinio akademija, sickdama ugdyti auks¢iausio meistriSkumo
krepsininkus, atstovaujanéius Siauliy miesta uZtikrina sportininky integracija j Regiony krepsinio
lygos komanda, Lietuvos motery krepsinio lygos komanda.

1.5. Priemoné. Bendradarbiavimas su Lietuvos krepsinio federacija, Siauliy sporto
gimnazija, Siauliy miesto bendrojo lavinimo mokyklomis.

KrepSinio piramidés mieste ir regione veikimo proceso uztikrinimui, perspektyviy vaiky ir
jaunuoliy paieSka ir atranka vykdoma ne tik regiono, bet ir visos Salies lygiu, sitilant jiems
optimalias tobuléjimo salygas, bendradarbiaujant su Siauliy sporto gimnazija, kurioje
sportininkams suteikiamos kokybiskos treniruociy salygos bei galimybés suderinti mokymosi ir
sportinio ugdymo procesus. Nuolat bendradarbiaujama su Lietuvos krepSinio federacija dél
sportininky jtraukimo ] jvairaus amziaus nacionalines krep$inio rinktines.

2. Uzdavinys. AukSto meistriSkumo sportininky rengimas integruojant juos |
profesionalaus klubo treniruociy sistema.

2.1. Priemoné. Perspektyviy sportininky (jaunimo) treniruotés, sportinis rengimas
bendradarbiaujant su miesto vyry ir motery profesionaliomis komandomis.

Siekiant palaikyti Siauliy miesto patraukluma skiriamas papildomas démesys auksto
meistriSkumo sportininky santykiy vystymui su profesionalaus miesta atstovaujancio krepsinio
klubo atstovais. Organizuojamos bendros veiklos — treniruotés, teorinés paskaitos ir pan.

3. Uzdavinys. Vaiky uzZimtumo skatinimas per sportg populiarinant krepS$inio sporto
Saka.

3.1. Priemoné. Krepsinio pamokélés, atviry dury dienos, krepsinio varzybos 3x3, estafetés
Siauliy miesto bendrojo lavinimo mokykloms, darzeliams, vasaros sporto stovyklos.

Krepsinio akademija organizuoja ir vykdo vasaros dienos stovyklas, krepSinio pamokéles,
kurias veda krepSinio akademijos treneriai, rengia darzeliy krepSinio varzybas, estafetes, kuriy
metu savanoriSkoje veikloje dalyvauja ir akademijos auklétiniai, bendradarbiaujama su bendro
lavinimo mokyklomis ir miesto darzZeliais, rengiant bendrus sporto renginius.

3.2. Priemoné. Krepsinio varzybos, estafetés, konkursai viesy renginiy metu.

Akademijos auklétiniai ir darbuotojai dalyvauja Siauliy miesto renginiuose (Siauliy dienos,
sporto festivalis ir kt.), bendrojo lavinimo mokykly atviry dury renginiuose, kuriy metu pristatoma
Akademijos veikla, organizuojant bendruomenei jvairias sportines veiklas, konkursus.

4. Uzdavinys. Akademijos teikiamuy paslaugy kokybés gerinimas.

4.1. Priemoné. Inovatyviy techniniy ir informaciniy technologijy taikymas sportinio
ugdymo procese.

Siekiant neatsilikti nuo Siuolaikiniy technologijy ir biiti konkurencingiems bei moderniems
planuojama analizuoti ir esant galimybei kuo didesne apimti taikyti inovatyvius sprendimus
ugdymo procesui uztikrinti.

4.2. Priemoné. Bendrojo lavinimo mokykly saliy pritaikymo krepSinio sporto Sakai
skatinimas.

Akademija betarpiskai bendrauja su bendrojo lavinimo mokyklomis, perkamos sporto salés
nuomos paslaugos. Siekiant patrauklesniy treniruoCiy salygy, sporto salés turéty paruoSiamos bei
pritaitkomos jvairaus amziaus vaikams — jrengiami krepsSiai, kuriy aukst] galima reguliuoti pagal
vaiky amziy. 2024 m. planuojamas glaudesnis bendradarbiavimas su mokyklomis, kad tokios
salygos biity sukurtos ir krepSinio sporto Saka biity labiau prieinama jauno amziaus vaikams.



4

4.3. Priemoné. Krepsinio bei fizinio rengimo inventoriaus atnaujinimas.

Krepsinio inventorius jsigijamas atsizvelgiant j vaiky amziy, nuolat atnaujinama fizinio
rengimo sal¢ naujais jrengimais bei moderniu inventoriumi.

5. UZdavinys. Akademijos programos veikly vieSinimas.

5.1. Priemoné. Programos vykdymo veikly, informacijos apie kitus sporto renginius
skelbimas interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose.

Jstaigos internetingje svetainéje adresu www.kasaule.lt skelbiama oficiali, vie$ojo
sektoriaus jstaigoms biitina skelbti informacija, taip pat papildoma informacija apie vykdomas
veiklas, pasiekimus, naujienas. Papildomai naujieny ir pasiekimy pobtidzio informacija skelbiama
Akademijos socialiniame tinkle Facebook.

5.2. Priemoné. Akademijos jvairaus amziaus krepSinio komandy Lietuvos cempionaty
varzyby transliavimas per Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos FIBA Live start programgq ,,gyvai
interneto svetainéje https://mklLIt/, varzyby vykdytojy Facebook ir Youtube kanaluose.

Akademija, siekdama uztikrinti informacijos sklaidg ir zinomuma, aktyviai prisideda prie
vieSy sporto renginiy transliacijy pasidalinimo ir taip sudaro galimybe¢ tikslinei krepSinio
bendruomenés grupei sekti rezultatus, stebéti renginius nuotoliniu budu.

5.3. Priemoné. Reprezentaciniy priemoniy gamyba ir Sportinés veiklos reklamavimas
vieSoje erdvéje.

Siekiant uztikrinti jstaigos zinomumg ir tikslinés grupés pritraukimg Akademija privalo
Jvairiais buidais vieSinti savo veiklas. Viena i§ aktyviausiai veikian¢iy formy — ilgai iSliekanti
reprezentaciné spauda ant tekstilés gaminiy, suvenyry ar sportiniy aksesuary. Zinomumo
didinimui taip pat jtakos turi jvairiy formy reklamos skleidimas (video reklama, spausdintos
reklaminés skrajutés ir pan.).

6. UZzdavinys. Akademijos bazés buiklés palaikymas ir atnaujinimas.

6.1. Priemoné. Administracijos ir aptarnaujancio personalo veiklos uztikrinimas.

6.2. Priemoné. Sporto salés grindy dazymas, linijy atnaujinimas.

6.3. Priemoné. Stogo remontas.

6.4. Priemoné. Elektros jvady atnaujinimas.

6.5. Pastato fasado ir vidaus patalpy remontas.

Pagrindiné Akademijos sporto bazé — panaudos sutarties pagrindu valdas savivaldybés
pastatas. Pastatas yra nusidévéjes, prastos buklés, o pagrindiniai kapitalinio remonto apimties
darbai turi biiti suderinti ir finansuoti 1§ savivaldybes 1¢Sy. Kasmet atliekant statinio buklés
priezitirg aktuose uzfiksuojamos ir akcentuojamos probleminés sritys, taciau galimybé priemoniy
1gyvendinimg Akademijos atzvilgiu yra ribota.

V. 2024 METU VEIKLA

Tikslas. Plétoti struktiirizuotg krep$ininky sportinio rengimo sistema, uZtikrinant krep§inio
bendruomenei prieinama, modernig ir saugia aplinkg Siauliy mieste.

UZdavinys Veikla, priemonés Data Atsakingas Wkdytojai Siekiamas rezultatas
1. Tobulinti 1.1. Sporto 1-12 mén. Direktoriaus Treneriai Sportininky treniruo¢iy
sportininky organizacijos valdymo pavaduotojas lankomumo Zzyméjimas —
rengimo sistema. platforma Stats4sport ugdymui 100 proc.
naudojimas Papildomas jrankis —
sportininky medicininés
apzitiros datos priminimas.
Sportininky srauty kontrolé.
1.2. Mokomuyjy | 6-7 mén. Direktoriaus Treneriai, Sportinéms grupéms
treniruociy  stovykly pavaduotojas | Instruktorius suorganizuotos mokomosios
vykdymas metodininkas, | treniruodiy stovyklos, kuriy
Fizinio mety jie ugdys ir lavins
pasirengimo fizines savybes.



http://www.kasaule.lt/
https://mkl.lt/

treneris
1.3. Darbuotojy 1-12 mén. Direktoriaus Treneriai, Ne maziau kaip 12 krepsinio
kvalifikacijos kélimo pavaduotojas | Fizinio treneriy sudalyvauja bent
uztikrinimas pasirengimo dviejuose
treneris, seminaruose/kvalifikacijos
Instruktorius- | tobulinimo renginiuose per
metodininkas | metus.
1.4. Dalyvavimas 1-12 mén. Direktoriaus Treneriai, Akademijos komandos
Lietuvos moksleiviy pavaduotojas | Instruktorius- | atstovauja jstaigg visuose
kreps§inio lygos (MKL) metodininkas, | MKL amZiaus grupiy
varZzybose ir Regiony Fizinio ¢empionatuose.
krepsinio lygos (RKL) pasirengimo Bent 3 berniuky ir 1
B diviziono varzybose, treneris mergaiciy komanda
Motery krepsinio lygos atstovauja jstaigg MKL A
B diviz. varzybose, divizione.
kitose $alies ir Viena akademijos komanda
tarptautinése krepsinio dalyvauja RKL B divizione.
varzybose. Viena akdemijos merginy
komanda dalyvauja Motery
krepsinio lygos B diviz.
Bent du Akademijos
auklétiniai kiekviename
sezone yra jtraukiami |
,Siauliy“ miesto vyry ir
motery komandy treniruo¢iy
ir(ar) varZyby procesa.
1.5. Bendradarbiavimas | 1-12 mén. Direktorius Treneriai, Ne maziau 16-ai
su Lietuvos krepsinio instruktorius- | perspektyviy Lietuvos
federacija, Siauliy metodininkas | jaunyjy krepSininky
sporto gimnazija, sudarytos salygos derinti
Siauliy miesto bendrojo moksla ir sporta, suteikiant
lavinimo mokyklomis. galimybe treniruotis du
kartus per diena, siekiant
ateityje patekti i savo
amziaus jaunimo rinktines
bei atstovauti auksto
meistriSkumo regiono
motery ir vyry komandoms.
2. Auksto 2.1. Perspektyviy 1-12 mén. Direktoriaus Treneriali, Bent du Akademijos
meistriSkumo sportininky (jaunimo) pavaduotojas | instruktorius- | auklétiniai kiekviename
sportininky treniruotés, sportinis metodininkas | sezone yra jtraukiami j
rengimas rengimas ,Siauliy* miesto vyry ir
integruojant juos j bendradarbiaujant su motery komandy treniruo¢iy
profesionalaus miesto vyry ir motery ir(ar) varzyby procesa.
klubo treniruo¢iy profesionaliomis Suorganizuotos bent 3
sistema. komandomis. bendros veiklos per metus.
3. Vaiky uzimtumo | 3.1. Krepsinio 1-12 mén. Projekty Treneriai, Suorganizuoti 3 (trys)
skatinimas per pamokélés, atviry dury vadoveé instruktorius- | darzeliy krepSinio varzyby
sporta populiarinant | dienos, krep$inio metodininkas, | 2x2  turai, pravesta 8
krepsinio sporto varzybos 3X3, estafetés projekty krepsinio pamokeliy,
Saka. Siauliy miesto bendrojo vadove suorganizuota 1  (viena)
lavinimo mokykloms, vaiky vasaros dieniné sporto
darzeliams, vasaros stovykla.
sporto stovyklos.
3.2. Krepsinio 1-12 mén. Projekty Treneriali, Sudalyvauti kasmetiniame
varzybos, estafetés, vadové projekty Siauliy miesto sporto
konkursai viesy vadoveé festivalyje, 3-ejose bendrojo

renginiy metu.

lavinimo mokykly atviry
dury renginiuose, kuriy
metu pristatoma




Akademijos veikla,
organizuojant bendruomenei
jvairias sportines veiklas,
konkursus.

4. Akademijos 4.1. Inovatyviy 1-12 mén. Direktorius Direktoriaus I$analizuoti ir esant
teikiamy paslaugy techniniy ir pavaduotojas, | galimybei taikyti inovatyvis
kokybés gerinimas. | informaciniy bendryjy sprendimai ugdymo
technologijy taikymas reikaly procesui uztikrinti
sportinio ugdymo koordinatorius
procese.
4.2. Bendrojo lavinimo | 1-12 mén. Direktorius Direktoriaus Bendradarbiauti su
mokykly saliy pavaduotojas, | mokyklomis dél galimybés
pritaikymo krepSinio bendryjy pritaikyti  sporto  sales
sporto Sakai skatinimas. reikaly krepSinio  sporto  Sakai,
koordinatorius, | jvairaus amziaus vaikams.
instruktorius-
metodininkas
4.3. Krepsinio bei 1-12 mén. Direktorius Direktoriaus Isigyti krepSinio kamuoliy
fizinio rengimo pavaduotojas, | atsizvelgiant j vaiky amziy,
inventoriaus bendryjy fizinio rengimo sale
atnaujinimas. reikaly papildyti naujy
koordinatorius, | inventoriumi.
treneriai
5. Akademijos 5.1. Programos 1-12 mén. Projekty Projekty Ne maziau, kaip vieng kartg
programos veikly vykdymo veikly, vadové vadove, per savaite facebook
vie§inimas. informacijos apie kitus treneriai paskyroje ir internetinéje
sporto renginius svetaingje ~ www.kasaule.lt
skelbimas interneto skelbti  naujienas  apie
svetaingje, akademijos veiklas.
socialiniuose tinkluose. Uztikrinti informacijos
teisinguma ir aktualuma.
5.2. Akademijos 1-12 mén. Projekty Projekty MKL rungtyniy, kity
jvairaus amziaus vadové vadové turnyry transliacijy
krepsinio komandy pasidalinimo ir vie§inimo
Lietuvos cempionaty uztikrinimas
varzyby transliacijos
Facebook ir Youtube
kanaluose.
5.3. Reprezentaciniy 1-12 mén. Projekty Projekty IStransliuota video reklama
priemoniy gamyba ir vadové vadove, Siauliy arenos kube,
sportinés veiklos treneriai reklamos interaktyviame
reklamavimas vie$oje stende.
erdvéje. UZztikrinta reprezentaciniy
priemoniy gamyba su tikslu
vie§inti jstaigg ir jos veikla.
6. Akademijos 6.1. Administracijos ir | 1-12 mén. Direktorius Direktoriaus Ufztikrinta sklandi, efektyvi
bazés buklés aptarnaujanéio pavaduotojas, | personalo veikla,
palaikymas ir personalo veiklos Bendryjy kvalifikacijos tobulinimas,
atnaujinimas. uztikrinimas. reikaly darbui reikalingy priemoniy
koordinatorius | uztikrinimas.
6.2. Sporto salés grindy | 2024 m. Direktorius Direktoriaus Isdazytos sporto salés
dazymas, linijy esant pavaduotojas. | grindys, atnaujintos linijos.
atnaujinimas. finansinéms Bendryjy
galimybéms reikaly
koordinatorius
6.3. Stogo remontas 2024 m. Direktorius Direktoriaus Atliktas stogo remontas virs$
esant pavaduotojas, | sporto salés.
finansinéms bendryjy
galimybéms reikaly

koordinatorius
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6.4. Elektros jvady 2024 m. Direktorius Direktoriaus Atnaujinti elektros jvadai.
atnaujinimas. esant pavaduotojas,

finansinéms bendrujy

galimybéms reikaly

koordinatorius

6.5. Pastato fasado ir 2024 m. Direktorius Direktoriaus Atliktas pastato fasado ir
vidaus patalpy esant pavaduotojas vidaus remontas.
remontas. finansinéms bendriesiems

galimybéms reikalams

V. LAUKIAMI REZULTATAI IGYVENDINUS TIKSLUS

1. Patobulintas aukSto meistriSkumo siekianciy krepSininky ugdymo procesas, parengiant

testavimo ir pradinio ugdymo sistemas, uztikrinant pastovy ir kokybiSka treneriy kvalifikacijos
kélima, sudarant palankias sglygas kelti savo meistriSkumg perspektyviausiems ne tik miesto ar
regiono, bet ir visos Salies vaikams.

2. Populiarinamas sportas ir krepsinio sporto $aka Siauliy miesto bendruomenéje.

3. Pagerintas Akademijos paslaugy teikimas ir jstaigos veikly vieSinimas visuomenei
pasitelkiant iSmaniyjy technologijy priemones.

4. Sumazintos sporto bazés eksploatacinés islaidos, pagerinama darbo ir veiklos aplinka,
sutvarkius ir suremontavus bendro naudojimo patalpas.

5. Padidintas jstaigos patrauklumas ir Siauliy miesto vardo garsinimas Lietuvoje bei
uzsienyje.

V1. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

1. Veiklos plano priezitra atlickama nuolat.

2. Veiklos plano jgyvendinimo eiga pristatoma Akademijos valdybai kartg j pusmet;.

3. Akademijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas nuolat kontroliuoja, stebi ir jvertina,
ar Akademija jgyvendina numatytas veiklas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar
vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai koreguoja veiksmus.




