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) VIESOSIOS JSTAIGOS .
SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1.VieSosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saul¢” (toliau — Krep§inio
akademija) smurto ir prickabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) jgyvendindama
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 30 straipsnio nuostatus siekia uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, smurto ir prickabiavimo prevencijos priemones, $iy atvejy atpazinimo
budus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, praneSimy apie smurtg ir priekabiavima
teikimo ir nagrin¢jimo tvarkg, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba.

2. Sios Politikos tikslas yra nustatyti ir jvertinti esama ar galima rizika darbe, ja
pasalinti bei jdiegti prevencijos priemones sveikos darbo aplinkos ir palankios darbo kultiiros
suktirimui bei uztikrinimui.

3. Sia Politika siekiama:

3.1. apsaugoti Krepsinio akademijos darbuotojus nuo galimo smurto ir
priekabiavimo, uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma,
psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir sukurti pagarbig, saugia,
nezeminancig darbo aplinka;

3.2. identifikuoti ir atpazinti veiksmus, kurie laikomi Sios Politikos pazeidimais;

3.3. informuoti Krepsinio akademijos darbuotojus apie jy teises ir galimybes;

3.4. jtvirtinti praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrin¢jimo tvarka.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

4. Politikoje vartojamos savokos:

4.1. KrepSinio akademijoje dirbantys asmenys — darbuotojai dirbantys pagal
darbo sutart].

4.2. Smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam, vienam ar
daugiau, asmeny padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis,
susijes su darbu, dél kurio asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting zala;

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama
jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

4.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, raStu ar
fiziniu veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidzianc¢ig aplinka;

Nuorasas



4.5. Psichologinis smurtas — darbuotojo jZeiding¢jimas, nepagristy pastaby
teikimas, patyCios, uzgauliojimas, grasinimas, draudimai, ggsdinimas, nekonstruktyvi,
zeminanti kritika, Zodiné¢ agresija, persekiojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti. Sukuriamas darbo praradimo grésmés
pojiitis: darbuotojas verCiamas atlikti jo saviverte Zeminancius darbus, o darbo rezultatai
vertinami neigiamai. Taikomas psichologinis smurtas gali turéti verbaling ir (ar) neverbaling
(per balso intonacija, veido iSraiSka, mimika, gestus, kiino kalbg ir kt.) iSraiSka. Darbuotojui
neskiriant jokiy darbiniy uzduociy arba skiriant beprasmes uzduotis, taip skiriant uzduotis,
kurios vir$ija darbuotojo geb¢jimus, siekiant parodyti, kad jis nesugeba dirbti.

4.6. Ekonominis smurtas — gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu
susidoroti su darbuotoju finansiSkai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy
mokéjimo nutraukimu, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
neleidimas dirbti ir pan.

4.7 Seksualinis smurtas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, pasikésinimas j asmens kiino
nelieCiamuma, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska,
zeminancig ar jzeidziancig aplinkg. Gali pasireiksti jvairiomis formomis, pavyzdziui juokais
ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianc¢iy pareiskimy darymas,
prasivardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

4.8. Fizinis smurtas — késinimasis j asmens sveikata, iSreikstas fiziniu veiksmu,
kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

4.9. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, zodine agresija,
zeminancia kritika, ignoravimu ir pan.), nukreiptu pries darbuotoja, kuriais pazeidziama
darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu.

4.10. Itampa darbe — emociniy, elgesio ir fiziologiniy reakcijy i psichosocialinius
veiksnius visuma.

4.11. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresa.

5. Kitos Politikoje naudojamos sgavokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos

apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

6. Sios politikos paZeidimu yra laikomi bet kokie veiksmai arba neveikimas,
nepriklausomai nuo jy formos (jskaitant, bet neapsiribojant, verbaliniai, rasytiniai (tiek ir
elektroninémis rySio priemonémis), fiziniai ir kt.), kuriais pazeidziami Sioje Politikoje
itvirtinti principai. Pazeidimas gali biiti nukreiptas tiek prie§ vieng asmenj, tiek prie§ asmeny
grupe.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

7. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra
toleruojamos ir kurioms taikoma Politika:

7.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmg ir/ar suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireikSti (bet neapsiriboja) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu,



purtymu, tampymu, daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu,
suzeidimu — kiino suzalojimais;

7.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidin¢jimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimas, draudimai, gasdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys,
kuriuo siekiama asmen;j jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padéti, priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui;

7.3. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino
nelieCiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir orumg, t. y. tuo paciu metu
seksualiniame smurte pasireiskia ir fizinio, ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas
pasireiSkia jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo
seksualumo ar kiino, jzeidzianciy pareiskimy darymu, jzeidin€jimu, pravardziavimu dél
asmens seksualiniy nuostaty, elgesio ir kt.;

7.4. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dé¢l ekonominés priklausomybés
ir/ar patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai,
grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny/pasiekimy
ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip i$skiriant i$ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo
nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti ir kt.;

7.5. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais
atvejais — ir psichinei bei fizinei sveikatai. Tai gali buti nepriimtinas ar nepageidaujamas
fizinis kontaktas (fizinis prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas
prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus
doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius; nepageidaujami komentarai dél
iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidziantys juokai, dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaullis gestai; tyCinis asmens
izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atlieckamomis
funkcijomis, apie §] asmenj rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy
(paslaugy) atlikimo ir kt.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

8. Krepsinio akademija veikia grieztai laikydamasi smurto ir priekabiavimo bei
mobingo netoleravimo principy, netoleruoja fizinio ir psichologinio smurto bei mobingo pries$
darbuotojus ir imasi priemoniy, kad gauti praneSimai ar jtarimai bty iStirti, neleistini
veiksmai nutraukti, o kalti asmenys patraukti atsakomybén. Visi KrepSinio akademijos
darbuotojai, nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy, privalo besalygiSkai laikytis Siy
principy.

9. Darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias
situacijas, etiSkai ir mandagiai elgtis su kolegomis, o i8kilus konfliktinéms situacijoms ar
kilus nesutarimams, spresti konflikting situacija nenaudojant psichologinio smurto ir
mobingo.

10. Tiek KrepSinio akademijos vadovy santykiuose su darbuotojais, tiek darbuotojy
tarpusavio santykiuose ar santykiuose su vadovais yra grieztai draudziamas bet koks
netinkamas elgesys (smurtas, priekabiavimas, grasinimas, zodin¢ agresija, Zeminanti kritika,
ignoravimas ir pan.), nukreiptas pries kita darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizing,
socialin¢ ar psichologiné gerové.



11. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

11.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

11.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

11.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

11.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis metu;

11.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

12. I8skyrus atvejus, kai toks elgesys nukreiptas sistemingai akivaizdZziai tik j tam
tikrg asmenj ar paSaipiu, Zeminanciy budu néra savaime laikoma mobingu ir yra teiséta:

12.1. reikalavimas laikytis darbo sutartimi ir pareigybiy apraSyme pavesty pareigy ir
funkcijy, Krepsinio akademijos direktoriaus jsakymu patvirtinty vidaus tvarky ir taisykliy,
Etikos kodekso ir kity Krepsinio akademijos vidaus teisés akty;

12.2. reikalavimas vykdyti direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, ar kito darbuotojo
atliekancio direktoriaus funkcijas pavestas uzduotis;

12.3. jvardinimas darbuotojui jo darbo trokumy ir privalumy, pastaby isreiskimas.
KrepSinio akademijos direktorius turi teise vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo
rezultatus;

12.4. direktoriaus ir darbuotojo ar darbuotojy tarpusavyje nuomoniy nesutapimas
diskusijy, susirinkimy metu, priesingos nuomongs issakymas.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

13. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudZiami visose su
darbu susijusiose Krepsinio akademijos erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje).

14. Krepsinio akademijoje iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe
prevenciniai veiksmai:

14.1. pirminé¢ prevencija — veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo
apraiSkas ir sumazinti smurto ir priekabiavimo darbe rizika, psichosocialinés ir fizinés darbo
aplinkos gerinimas (darbo aplinkos vertinimas, psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
stebésena, dirbanciy asmeny jtraukimas j KrepSinio akademijos veiklas, griztamojo rysio
suteikimas ir kt.). KrepSinio akademijos organizacinés kultiiros ugdymas, pagarba, atidumu ir
atvirumu gristas darbuotojy bendravimas, parama ir pagalba sprendZiant problemas, mazinant
smurto ir priekabiavimo Krepsinio akademijoje rizikg bei ugdant jstaigos kultiira;

14.2. antriné prevencija — prie§ smurtg ir prickabiavimg nukreiptos jstaigos politikos
formavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu KrepSinio akademijoje dirbantys
asmenys informuojami apie parengta Politika, organizuojamus mokymus smurto ir
prickabiavimo prevencijos temomis. KrepSinio akademijos darbuotojai mokomi: kaip
nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo
Salinimo sprendiniai; bendravimo jgtidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir jj sumazinti; kaip
skatinti teigiama aplinkg darbe; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su kuriais dirba elgesi,
apie raginimg informuoti apie smurto ir priekabiavimo situacijas, naudojantis KrepSinio
akademijos sukurta praneSimy pateikimo tvarka;

14.3. tretiné¢ prevencija — smurto ir priekabiavimo atvejy fiksavimas, visapusé
pagalba smurtg, psichologinj smurtg priekabiavimg ir mobingg patyrusiems asmenims.
Nusizengusiems asmenims taikomos drausminés nuobaudos ar kitos poveikio priemonés.



15. KrepSinio akademijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas yra atsakingas
uz smurto ir priekabiavimo Politika, taikomy prevenciniy priemoniy jgyvendinima, nuolatinj
ju tobulinimg, nuolat stebi situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuoja, atlickamg ir esant reikalui atnaujina psichosocialinés rizikos vertinimg, esant
poreikiui organizuoja darbuotojams mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis.
Darbuotojas, atsakingas uz smurto ir prickabiavimo Politikg, reguliariai informuoja KrepSinio
akademijos direktoriy apie prevenciniy priemoniy veiksminguma ir jy tobulinimo galimybes.
KrepS$inio akademijos darbuotojai, turi teise kreiptis i §j atsakingg darbuotoja, dél smurto ir
priekabiavimo prevencijos, konsultacijy, pagalbos, pasitilymy pateikimo arba praneSimy apie
galimus smurto ir priekabiavimo atvejus. Atsakingas darbuotojas uztikrina, kad wvisi
kreipimaisi ir praneSimai biity konfidencialts, laikantis galiojanciy teisés akty, ir kad bity
imtasi atitinkamy veiksmy remiantis $ia Politika. Konfidencialumo principas taikomas
visiems asmenims, pateikiantiems informacija, i§skyrus atvejus, kai to reikalauja galiojantys
teisés aktai arba esant bitinybei uztikrinti besikreipiancio asmens, darbuotojy ar kity asmeny
sauguma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

16. Visi KrepsSinio akademijos darbuotojai privalo laikytis nediskriminavimo ir
pagarbos vienas kitam principy, jskaitant, bet neapsiribojant:

16.1. elgtis vienas su kitu pagarbiai ir s3ziningai, gerbti visy kolegy teises |
privatuma ir oruma;

16.2.déti visas pastangas, kad KrepSinio akademijoje vyrauty draugiSka ir pagarbi
aplinka, kurioje visiems darbuotojams buity malonu dirbti;

16.3. netoleruoti diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, religijos, seksualinés
orientacijos, nejgalumo ar bet kokiu kitu pagrindu, draudziamu jstatymo;

16.4. laikytis tokiy kalbos ir elgesio maniery, kad nebiity sukurta jzeidZianti arba
priesiska darbo aplinka, kiti darbuotojai nesijausty, jog prie jy yra prickabiaujama ar jie yra
Zeminami, jskaitant ir bendravimo informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis,
metu;

16.5. bendraujant su kolegomis nevartoti necenziiriniy ZzodZziy, kritika kolegy
atzvilgiu iSreik$ti mandagiai ir nejzeidzianciai, stengtis nekritikuoti kolegy viesai, o iSsakyti
savo pastabas asmeniskai;

16.6. buti nepakantiems pastebétiems diskriminavimo ar prickabiavimo atvejams, jy
netoleruoti ir neskatinti;

16.7. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie pazeisty kity darbuotojy teises.

17. Darbuotojai turi teis¢ ir pareigg informuoti KrepSinio akademijos direktoriy ar
kitg atsakingg asmenj apie bet kokius pastebétus diskriminavimo ar priekabiavimo atvejus,
nesvarbu, tokie veiksmai yra atliekami paties darbuotojo ar kity darbuotojy atzvilgiu.

18. Darbuotojai turéty bendradarbiauti su Krepsinio akademija jgyvendinant $ioje
Politikoje iSdéstytus principus bei tiriant galimus pazeidimus.

VII SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

19. KrepsSinio akademijos darbuotojai, susiduriantys su fiziniu, psichologiniu
smurtu, prickabiavimu ar mobingu, taip pat pastebéje tokius veiksmus, turi teis¢ apie tai



informuoti direktoriy arba KrepSinio akademijos direktoriaus jsakymu paskirtg atsakinga
darbuotoja uz smurto ir priekabiavimo jgyvendinimo politikg pateikdami praneSimg (toliau —
Pranesimas).

20. PraneSima darbuotojas gali pateikti zodziu arba raStu Siomis priemonémis:
tiesiogiai jteikiant, elektroniniu pastu, telefonu. PraneSimas gali biiti suraSytas laisva forma ir
bet kaip pavadintas. PraneSime nurodoma:

20.1. paaiSkinimai apie patirto smurto ir priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir
aplinkybeés;

20.2. pazeidimo laikotarpis;

20.3. galimi liudytojai, jeigu turima pridedami jrodymai (pavyzdziui, susirasinéjimas
ir pan.).

20.4. asmuo, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises (jei skundziami konkretaus
asmens veiksmai), jeigu praneSimg teikia ne pats galimai nukentéjgs asmuo — nurodyti ir
asmenj, prie§ kur] galimai taikomas fizinis, psichologinis smurtas, prickabiavimas ar
mobingas.

20.5. duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo tapatybé biity atskleista, jei
teikiamas praneSimas apie pazeidima, bei savo el. pasto adresa tolesnei komunikacijai;

20.6. pasitlymus dél jtampos darbe mazinimo ir nurodytos situacijos sprendimo.

21. Krepsinio akademija tiria visus darbuotojy pateiktus PraneSimus, jskaitant ir
anoniminius, jeigu yra nurodyta Politikos 20 p. nurodyta informacija.

22. Darbuotojas, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
naudojamas smurtas, PraneSimg pateikia per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo
skundziamy veiksmy (tinkamam pareiSkimo ir situacijos iSnagrinéjimui rekomenduojama per
1 savaite nuo patirto nepriimtino elgesio padarymo ar jo grésmés arba paaiskéjimo dienos).

23. PraneSimg gaves direktorius ar atsakingas, asmuo uz smurto ir priekabiavimo
politikos jgyvendinima, jvertina PraneSime pateikta informacija ir nustates, kad reikalinga
sudaryti komisija ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas inicijuoja praneSimy de¢l galimo
Sioje Politikoje iSdéstyty principy pazeidimo nagrin¢jimo Komisijos (toliau — Komisija)
sudarymo. Komisija direktoriaus jsakymu paskiriama nedelsiant i§ ne maziau kaip 3 nariy
(Krep$inio akademijos darbuotojy), kurie jgaliojami nagrinéti praneSimus, susijusius su
itampos darbe, psichologinio smurto, mobingo bei priekabiavimo situacijomis. Komisijg turi
sudaryti bent vienas darbuotojy atstovas, taip pat darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, kiti
nariai renkami 1§ kity skirtingy sri¢iy specialisty.

24. Pranesima komisija privalo iSnagrinéti per kiek jmanoma trupiausia laika, bet ne
véliau nei per 1 (vieng) ménes] nuo jo gavimo. Esant objektyvioms priezastims, pranesSimo
nagrin¢jimo terminas Komisijos sprendimu gali biiti pratgstas dar tokiam paciam terminui.

25. Darbuotojo praneSimas nagrin¢jamas zodine (jei darbuotojas sutinka su tokia
praneS§imo nagrin¢jimo forma) arba raSytine tvarka. Tirdama PraneSimg Komisija imasi
priemoniy uztikrinti PraneSima pateikusio asmens teises (saugo Pranesimo fakto ir jo turinio
konfidencialuma, imasi priemoniy sustabdyti galimo pazeidimo vykdyma ir pan.).

26. Esant poreikiui Komisija turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas ir kiti su
praneSimu susij¢ ar turintys informacijos asmenys pateikty papildomg informacija,
paaiskinimus apie pranesime nurodytas aplinkybes. Toks reikalavimas turi biiti pateikiamas
nenurodant pranesimg pateikusio darbuotojo asmens duomeny.

27. Zodinio pranesimo nagrinéjimo metu kviediamas pranesima pateikes darbuotojas
bei asmuo, galimai pazeides jo teises. Kiti asmenys, turintys ir galintys pateikti informacijos
apie praneSime nurodytas aplinkybes, iSklausomi atskirai nuo praneSimo nagrinéjime
dalyvaujanciy asmeny.



28. Atliekant praneSimy tyrimg komisijos nariai uztikrina praneséjo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusia
informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

29. Tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacija (praneSimas), praso konsultacijos ir
nepageidauja, kad biity atliktas tyrimas, komisija taiko tokias procediras, kaip pokalbis, kai
atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priima
sprendima pakartotinai supazindinti skundziamajj asmen;j su Politika ir kitais dokumentais,
atkreipiant papildoma démes;j | tai, dél ko buvo kreiptasi;

30. Komisija, iSnagrinéjusi darbuotojo prane$§ima, rasytiniu sprendimu:

30.1. Patvirtina praneSime nurodytas aplinkybes ir teikia pasiiilymg KrepSinio
akademijos direktoriui dél atsakomybés kaltam darbuotojui taikymo bei nukentéjusio asmens
apsaugos priemoniy ir pagalbos.

30.2. Patvirtina, kad praneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino bei teikia
rekomendacijas su praneSimu susijusiems darbuotojams del jy elgesio ateityje, kad iSvengti
aplinkybiy pasikartojimo. KrepSinio akademija netaiko jokiy neigiamy pasekmiy PraneSima
pateikusiam darbuotojui, iSskyrus atvejus, jeigu nustatomas darbuotojo piktnaudZiavimas
savo teisémis, tyCinis melagingas kito asmens apskundimas.

30.3. PraneSimg pateikgs darbuotojas privalo biiti supazindinamas su Komisijos
sprendimu ne véeliau kaip kitag darbo dieng nuo jo priémimo dienos, siunciant sprendima
darbuotojui PraneSime nurodytu elektroninio pasto adresu.

30.4. Informacija apie praneSimg pateikusj darbuotoja, praneSime nurodytos
aplinkybés bei asmenys yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie
néra susij¢ su pazeidimu ar jo tyrimu, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus, kuomet
pazeidimo tyrimas perduodamas nagrinéti teisésaugos institucijoms.

31. KrepsSinio akademijos direktorius imasi priemoniy, kad PraneSimg pateikes ar
pazeidimo tyrime dalyvaujantis, liudijantis darbuotojas nebiity persekiojamas bei biity
apsaugotas nuo priesiskos reakcijos.

32. Komisija tiria galimus Politikoje iSdéstyty principy pazeidimus ir nesant
darbuotojy PraneSimy, jeigu kitais btidais gauna informacijg apie galimg smurta, mobingg ar
priekabiavimg KrepS$inio akademijoje.

33. Visais atvejais, jskaitant ir tuos, kai darbuotojas nesulaukia pagalbos jstaigos
viduje, jis gali kreiptis | Valstybing darbo inspekcijg, Darbo gincy komisija, Generaling
prokuratiirg (norédamas gauti pranes¢jo statusa), bendrosios kompetencijos teismus.

34. Atsizvelgiant | konkrety atveji ir esamg poveiki darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongs ir pagalba gali biiti jvairiy formy, taikomos kartu ar
atskirai, tame tarpe:

34.1. sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis ir apmokéti uz Siy specialisty
paslaugas, vadovaujantis protingumo principu;

34.2. suteikiamos atostogos;

34.3. kitos priemoné¢s, tinkancios individualiu atveju.

35. Siekiant tinkamai atlikti praneSimo dél smurto ir priekabiavimo tyrima,
praneSimy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

35.1. DbetarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo
veiksmy;



35.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

35.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ar smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

35.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

35.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

VIII SKYRIUS
TEISINE ATSAKOMYBE UZ SIOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

36. Krepsinio akademijos darbuotojams turi biiti Zinoma, kad uz Sios Politikos
pazeidimus gali buti taikoma teisin¢ atsakomybé. Atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg ir
sukeltas pasekmes, asmenims, pazeidusiems $ig Politikg, gali biiti taikoma drausminé,
administraciné, baudziamoji ir (arba) civiliné¢ atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Bet koks Sios Politikos pazeidimas yra laikomas SiurkS¢iu darbo drausmes ir
pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma drausminé atsakomybé.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Krepsinio akademijos direktorius paskiria uz Sios Politikos jgyvendinima
atsakingg asmeni.

39. Si Politika yra taikoma visiems Krepsinio akademijos darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy darbo sutarties rusies ir uzimamy pareigy.

40. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

41. Darbuotojai su §ia politika yra supazindinami per dokumenty valdymo bendraja
informacine sistemg (DBSIS) arba elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty
jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais
principais.

42. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarka perzilirima ir, esant
poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams,
atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir
priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

43. Politika vieSinama KrepSinio akademijos oficialioje interneto svetainéje.
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Igyvendindama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 30 straipsnio nuostatas:

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé“ smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg (pridedama).

2. Skiriu bendryjy reikaly koordinator¢ Laurg Miezyte atsakingg uz Sios politikos
igyvendinimg.

3.Pripazijstunetekusiu galios VieSosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos
»Saule“ direktoriaus 2022 m. geguzés 17 d. jsakyma Nr. V-49-1 ,Dél Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

4. P av e du Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé* biuro administratorei su smurto
ir priekabiavimo prevencijos politika bei su jsakymu supazindinti visus jstaigos darbuotojus
dokumenty valdymo sistemos — DBSIS priemonémis.
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