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STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. VEIKLOS APRASYMAS

Viesoji jstaiga Siauliy krepsinio akademija ,,Saule” (toliau — Akademija) yra didZiausia krepsinio
istaiga Siaurés Lietuvos regione. Ji jsteigta 2012 m. reorganizavus tuo pa¢iu pavadinimu veikusia sporto
mokykla. Akademijos dalininkais yra Siauliy miesto savivaldybeé, turinti 95,65 procenty dalininky balsy ir
viesoji jstaiga Krepsinio klubas ,,Siauliai®, turintis 4,35 procenty dalininko balso.

Akademijos pagrindiné paskirtis — rengti sportininkus ir vykdyti kita sporto veiklg. Akademija
krepSinio pagalba skatina vaiky ir jaunimo savirealizacijg, rengia sportininkus miesto reprezentacinéms
vyry ir motery krepsinio komandoms bei $alies vaiky, jaunuéiy, jauniy, jaunimo rinktinéms, jvairiomis
formomis organizuoja vaiky ir jaunimo laisvalaikj, vykdo sporto renginius Siauliy miesto bendruomenei.

Akademijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2014 m.
rugpjii¢io 28 d. sprendimu Nr. T-233 patvirtintu Siauliy miesto savivaldybés viesyjy jstaigy, akciniy ir
uzdaryjy akciniy bendroviy bei jmoniy, kuriy dalyvé yra Siauliy miesto savivaldybé, strateginiy veiklos
plany rengimo, tvirtinimo ir atsiskaitymo tvarkos aprasu, Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2021 m.
liepos 1 d. sprendimu Nr. T-301 patvirtintu Strateginio planavimo organizavimo Siauliy miesto
savivaldyb¢je tvarkos aprasu.

1. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE:

Teisiniai veiksniai.

Akademija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Viesyjy
Jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jsakymais bei kitais teisés aktais. Akademija veikia pagal 2021 m. lapkricio 22 d.
dalininky susirinkime (protokolo Nr. VAK-4) patvirtintus jstatus.

Per pastaruosius metus sporto teisiné aplinka nuolat keitési. 2022 m. liepos 1 d. jsigalioj¢ Sporto
jstatymo pakeitimai jtvirtino Nacionalinés sporto agentiiros (toliau — NSA) steigimg. NSA tapo pagrindine
institucija, atsakinga uZ sporto politikos jgyvendinima ir administravima Lietuvoje. Sis pokytis uztikrino
centralizuotg auksto meistriSkumo sporto finansavimo ir administravimo tvarka, didesnj skaidruma bei
démes; sportininky teiséms.

Taip pat buvo jgyvendinti nauji Sporto jstatymo straipsniy pakeitimai, kurie detaliau reglamentuoja
sporto organizacijy funkcijas, uztikrina skaidry finansavima bei sukuria efektyvesne auksto meistriSkumo
sportininky rengimo sistema. D¢l Siy pokyc¢iy Akademija turi pritaikyti savo strategija, siekdama uztikrinti,
kad veikla atitikty naujus reikalavimus ir pasinaudoty naujomis finansavimo bei administravimo
galimybémis.
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Ekonominiai veiksniai.

Lietuvos ekonominé situacija 2025-2027 m. numatoma kaip stabili, ta¢iau svarbu atsizvelgti |
infliacija ir galimg vieSojo sektoriaus finansavimo dinamiky. Akademijos finansavimas iSlieka
priklausomas nuo Siauliy miesto savivaldybés ekonominiy galimybiy. Nors biudZetas sudaro salygas
pagrindinéms veikloms, infrastrukttros gerinimui léSy triiksta, todeél Akademijai tenka nuomotis sporto
saliy patalpas, o tai kartais riboja treniruoc¢iy lankstumg ir sporto Sakos patraukluma.

Pagrindinés Akademijos pajamos yra moksleiviy jnasSai ir pajamos uz paslaugas, taciau siekiant
uztikrinti tvarig plétra, svarbu aktyviai ieSkoti alternatyviy finansavimo Saltiniy, tokiy kaip vieSojo ir
privataus sektoriaus partnerystés ar nacionaliniai ir ES projektai. Be to, biitina investuoti j infrastrukttiros
modernizavimg bei skaitmenizavimg, kad bty didinamas konkurencingumas regioniniu ir nacionaliniu
lygmeniu.

Socialiniai veiksniai.

Pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis Siauliuose pastebimas darbingo amZiaus
gyventojy ir vaiky iki 15 m. amZiaus skai¢iaus augimas. 2023 m. pradZioje Siauliuose buvo apie 65 000
darbingo amziaus gyventojy ir apie 16 000 vaiky iki 15 m. amZiaus. Sis augimas teigiamai veikia
Akademijos veikla, nes didé¢ja potencialiy jaunyjy sportininky skaicius.

Akademijoje sudaromos salygos sportuoti visiems miesto vaikams, nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties. Socialinés paramos gavéjai yra atleidziami nuo treniruociy lankymo mokescio, o
finansiSkai sunkiau gyvenanciy Seimy vaikams dengiamos treniruociy islaidos.

Akademijos ugdytiniy skaiCius pastaraisiais metais auga: 2021/2022 m. m. buvo suformuota 33
sporto mokymo grupés, lanké 561 moksleivis, 2022/2023 m. m. — 33 sporto mokymo grupés, lanké 561
moksleivis, 2023/2024 m. m. — 34 sporto mokymo grupés, lanké 600 moksleiviy. 2024/2025 m. m.
Akademijg lanko daugiau negu 620 moksleiviy, suformuotos 34 sporto mokymo grupés. Prognozuojama,
kad iki 2027 m. $is skaiCius dar padidés, todél biitina uztikrinti pakankamg infrastruktirg ir treneriy
pajégumus.

Technologiniai veiksniai.

2025-2027 m. laikotarpiu technologijy plétra islieka vienu i§ svarbiausiy Akademijos prioritety.
2024 m. lapkri¢io mén. Akademijoje pradéta naudoti dokumenty valdymo sistema DBSIS, kuri zenkliai
palengvino veiklos administravimg ir uZtikrino sklandesnj informacijos srautg tarp administracijos, treneriy
ir sportininky tévy bei kity institucijy.

Be to, Akademija tgsia aktyvig skaitmenizacijos plétrg, naudodama jau esamg sporto organizacijos
valdymo platforma Stats4Sports. Si platforma ne tik padeda sekti uzsi¢émimy lankomuma ir ugdymo planus,
bet ir sportininky medicininés patikros duomenis.

Svarbig reikSme¢ Akademijos veiklai turi ir sporto renginiy transliacijy technologijos. Visos
pagrindinés auk$to meistriSkumo varzybos yra filmuojamos ir transliuojamos tiesiogiai bei
fotografuojamos, o tai didina sporto Sakos patraukluma, jtraukia visuomeng bei sudaro salygas treneriams
analizuoti zaidimo strategijas ir rezultatus. Moksleiviy krepSinio lygos (toliau — lyga) I-o0 diviziono
varZybos transliuojamos internetu bei specialia programine jranga pildomi techniniai protokolai, o statistika
automatiSkai sukeliama j lygos interneto svetaing, kur visi norintys gali sekti kiekvieno sportininko ar jo
atstovaujamos komandos rezultatus bei statistika. Visi krepSinio akademijos sportininkai registruojami
MKL registre ir skelbiami atskiry ¢empionaty komandos sudétyje https://mkl.It/ . Sportininkai,
dalyvaujantys Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos ¢empionatuose privalo turéti jiems iSduotas Lietuvos
krepS$inio federacijos skaitmenines licencijas, be kuriy néra leidziama dalyvauti varzybose.

Taip pat svarbus pokytis yra Lietuvos krepsinio federacijos vykdomas projektas ,,Tikslas 60%. Sio
projekto metu sportininkai reguliariai testuojami, o jy fiziniai, techniniai ir psichologiniai duomenys yra
jvedami | centralizuota apskaitos platforma. Si iniciatyva ne tik leidZia tiksliai jvertinti kiekvieno
sportininko individualy progresa, bet ir padeda Akademijai prisitaikyti prie aukSto lygio krepSinio
reikalavimy, atsizvelgiant j gautus duomenis.

Visi administracijos darbuotojai apripinti kompiuteriais darbo vietoje, interneto rySiu. Sukurta
kompiuterizuota darbo vieta treneriams. Pagal galimybes nuolat atnaujinamas vidinis telekomunikacijy
tinklas, uZtikrinantis patikimg ir sparty interneto rysj.


https://mkl.lt/

Akademija ir toliau sieks modernizuoti savo veikla, jsigydama pazangia technologing jranga, skirta
tiek treniruoCiy kokybei gerinti, tieck administraciniams procesams tobulinti. Be to, Akademijos interneto
svetaings ir socialiniy tinkly veikla bus pleciama, kad biity dar labiau didinamas Akademijos matomumas
ir pritraukiama daugiau jaunyjy sportininky.

VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE:

Organizaciné struktiira.

Akademijos valdymo organai yra visuotinis dalininky susirinkimas, valdyba ir vienasmenis
valdymo organas — jstaigos vadovas — direktorius. Jy kompetencijos yra apibréztos Akademijos jstatuose.

Zmogiskieji istekliai.

2024 m. pabaigoje Akademijoje dirbo 31 darbuotojas, kartu jie vykdé $iy pareigybiy funkcijas:
direktorius, direktoriaus pavaduotojas, projekty vadovas, biuro administratorius, vyriausiasis buhalteris,
bendryjy reikaly koordinatorius, techninio aptarnavimo vadybininkas, instruktorius-metodininkas, fizinio
pasirengimo treneris, treneris, darbininkas, kiemsargis, valytojas, sporto bazés administratorius,
vairuotojas.

Treneriy kategorijos:

Pirma kategorija — 1 treneris, antra kategorija — 7 treneriai, trecia kategorija — 1 treneris, ketvirta
kategorija — 0 treneriy, penkta kategorija — 1 treneris, be kategorijos — 4 treneriai.

Visi treneriai turi aukstgjj iSsilavinimg ir Lietuvos krepSinio treneriy asociacijos iSduotus
pazyméjimus. Treneriai nuolat tobulinasi seminaruose, savo patirt] perduoda ir naujovémis dalijasi su savo
auklétiniais. Treneriy amziaus vidurkis — 42,9 metai.

Planavimo sistema.

Planavimo sistema sudaro Akademijos strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo planas,
ménesio darbo planas, organizaciniai — finansiniai planai, sportinio rengimo metiniai, ménesiniai ir
savaitiniai planai.

Finansiniai iStekliai

Akademijos veikla finansuojama i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto 1éSy, nario mokescio,
pajamy, gauty uz suteiktas paslaugy bei paramos 1¢3y.

Ugdymo procesas finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1éSy bei surenkamo nario mokescio.
Papildomai léSos pritraukiamos i§ spec. programy, kurias vykdo Akademija, fondy, réméjy, nes Akademija
turi paramos gavejo statusg.

Finansinius iSteklius Akademija valdo nevirSydama asignavimy valdytojo patvirtintos sgmatos.
Finansinés veiklos ataskaitas Akademija teikia Siauliy miesto savivaldybés finansy ir apskaitos skyriui bei
audito tarnybai. Skirtos 1€Sos naudojamos darbo uzmokes¢iui, soc. draudimo jmokoms, bazés eksploatacijai
bei inventoriaus jsigijimui.

Akademija teikia paslaugas pagal dalininky patvirtintus jkainius juridiniams ir fiziniams asmenims.
Gautos pajamos naudojamos sportinei veiklai vystyti, infrastruktiiros materialinés — techninés biiklés
gerinimui, daliniam baziy eksploatacijos iSlaidy padengimui.

Finansing veiklg kontroliuoja jstaigos dalininkai. Jstaigoje vykdoma iSankstiné finansiné kontrolé.

Paskutiniy trejy mety gautos 1€Sos (tiikst. Eur):

LéSos 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Biudzetas (savivaldybés 753,2 896,6 942.,8
1&350s)

Pajamos uz teikiamas 11,8 14,2 18,5
paslaugas

Tévy  imokos (nario 78,0 91,6 94,2
mokestis)

1,2 proc. GPM 1éSos 2,4 1,6 2,8
Paramos 1éSos 3,2 11,2 14,3
Projekty 1éSos 0,0 0,0 0
Kiti finansavimo $altiniai 0,0 0,0 0




Apskaitos tinkamumas

Akademijos apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymais,
Pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansinés
atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais,
reglamentuojanciais jmoniy buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Materialiné bazé
kuria neatlygintinai naudojasi ir rankinio sporto Sakos sportininkai. Taip pat yra jsigytas mikroautobusas,
kuris skirtas ugdymao veiklos organizuoti bei teikiamoms paslaugoms vykdyti.

Mokomosios krepsinio treniruotés ir varzybos vykdomos vienuolikoje bendrojo lavinimo mokykly,
taip pat AB ,,Siauliy energija®, UAB ,,Siauliy plentas, Siauliy arena, KA ,,Saulé* sporto salése, Kurios
nuolat prizitirimos, kad sportininky ugdymas butu saugus ir kokybiskas. Akademija turi pastato (sporto

Vidaus kontrolés sistema.

Vidaus kontrolés sistema nustato Akademijos dalininkai. Jy sprendimu, vidaus kontrolés vertinimag
kartg metuose atlicka nepriklausomas iSorinis audito paslaugy tiekéjas. Jis teikia Akademijos dalininkams
objektyvig ir nepriklausoma informacija apie atlikta audita bei rekomendacijas d¢l Akademijos veiklos ir
vidaus kontrolés tobulinimo, glaudziai bendradarbiauja su audituojama aplinka dél nustatyty trokumy
panaikinimo. 2023 m. jstaiga gavo ISO 9001 (Kokybés vadybos sistema) sertifikatg, kuris reiskia, kad
istaiga palaiko auksta kokybés lygj bei siekia gerinti savo veikla.

Istaigos direktorius yra atsakingas uz jstaigos dalininky nustatytos jstaigos strategijos jgyvendinima,
organizacinés struktiiros, aiskiai nustatancios jstaigos darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybés sukiirima,
palaikyma ir uztikrinimg. Jstaigos direktorius konkre€ias uzduotis, susijusias su vidaus kontrolés
organizavimu jstaigoje, gali paskirti atskiriems jstaigos darbuotojams kartu uztikrindamas, kad tos uzduotys
bus atliktos tinkamai.

Akademijoje veikia finansy kontrolés taisyklés, skirtos uztikrinti, kad buty jgyvendinami Sie
bendrieji tikslai: tvarkingai, etiSkai, taupiai, rezultatyviai ir efektyviai organizuojama veikla, vykdomi
finansiniai jsipareigojimai, laikomasi Salyje galiojanciy jstatymy ir norminiy teisé€s akty, saugomi istekliai
nuo praradimo, naudojimo ne pagal paskirtj ir sugadinimo, uztikrinamas teisingas Akademijos biudZeto
sudarymas.

SSGG ANALIZE

SILPNYBES
1. Treneriy resursy ribotumas: Nepakankamas
treneriy skaiCius gali apsunkinti kokybisko ugdymo
proceso uZztikrinimg esant auganciam sportininky
skaiCiui. Taip pat susiduriama su problema, kai yra
poreikis pavaduoti trenerj jo laikino nebuvimo darbe
metu.

STIPRYBES
1. Ilgameté patirtis ir pasiekimai: Akademija
turi gilias tradicijas krepSinio ugdymo srityje, o
auklétiniai demonstruoja gerus rezultatus Lietuvos
moksleiviy krepsinio lygoje (MKL), dalyvauja
kituose = Cempionatuose  (RKL, LMKL),
tarptautiniuose turnyruose.

2. Profesionalis treneriai: Aukstos kvalifikacijos
treneriy  komanda, nuolat kelianti  savo
kompetencijas per kvalifikacijos kélimo kursus ir
mokymus. Sportininky rengimo procese taip pat
dalyvauja fizinio rengimo treneris,
Kineziterapeutas, sporto medicinos gydytojas.

3.  Siuolaikinés  technologijos:  Idiegta
Stats4Sports platforma ir nauja DBSIS dokumenty
valdymo sistema, leidzianti efektyviai valdyti
ugdymo procesus ir analizuoti sportininky
pasiekimus.

2. Riboti finansiniai iStekliai: Akademija didzigja
dalimi yra finansuoja i§ miesto savivaldybés biudZeto.
Infrastruktiiros gerinimui ir remonto darbams istekliai
yra riboti, naujos sporto bazés statybos turi biti
planuojamos atsizvelgiant j visa miesto biudzetg ir
infrastruktiiros atnaujinimo planavima.

3. Transporto infrastruktiros isSukiai: Turimas
Akademijos transportas dévisi, dél ko reikalingas
papildomas remontas, o taip pat turimo transporto
nepakanka veiklos poreikiams uZztikrinti.

4. Sporto baziy pritaikomumo ribojimai Akademijos
veiklai: Ne visos naudojamos sporto bazés (mokykly




4. Socialiné jtrauktis: Akademija sudaro sglygas
sportuoti visy socialiniy sluoksniy vaikams,
dalyvauja miesto renginiuose, kur supazindina
bendruomene su krepSinio sporto Saka.

5. Infrastruktiros prieinamumas: Nepaisant
i8stkiy, Akademija turi galimyb¢ naudotis
Jvairiomis miesto sporto salémis bei jgyvendinti
treniruociy procesg visiems sportininkams, nuolat
vykdomas inventoriaus atnaujinimas atsizvelgiant
1 naujausias tendencijas ir treneriy poreikius.
Vyksta  pastovus  bendradarbiavimas  su
mokyklomis dél sporto saliy nuomos ir jy
pritaikymo krepSinio veiklai.

6. Augantis moksleiviy skaicius: Pastaraisiais
metais Akademijoje stabiliai daugéja sportininky
(2023/2024 m. m. — 600 sportininky).

7. Akademijos komunikacija ir vieSinimas:
Pagrindinés auksto meistriSkumo varzybos yra
transliuojamos tiesiogiai, kas didina Akademijos
zinomumg ir skatina visuomenés jsitraukimg.
Vykdoma sportinés veiklos sklaida per socialinius
tinklus, dalyvaujama vieSuose renginiuose,
kuriama jstaiga reprezentuojanti atributika.

8. Talenty ugdymas: Sistemingas
bendradarbiavimas su  Lietuvos  krepsinio
federacija, sporto gimnazijomis ir
profesionaliomis komandomis. Talentingiausi
sportininkai jtraukiami } profesionalias miesto
kreps$inio komandas. Organizuojamos
mokomosios stovyklos, o vykdomi testavimai
padeda atskleisti sportininky savybes ir tobulinti
talentingy zaidéjy ugdyma.

9. Dalyvavimas bendruomenés veiklose:
Renginiy organizavimas mokykloms, darzeliams,
bendruomenés jtraukimas ] sportines veiklas,
vasaros stovykly organizavimas.

sporto salés) yra universalios visy amziaus grupiy
vaikams. D¢l Sios priezasties dalis sporto saliy néra
pritaikytos 7 m. vaikams, kai kuriose sporto salése
negali sportuoti vyresni ar auk$to meistriSkumo
sportininkai, todél treneris, turédamas skirtingo amziaus
grupes, negali planuoti savo darbo vienoje sporto
bazéje.

5. Darbo procesy ir aiSkaus funkcijy apibréZtumo
stoka: Akademijos veikla yra labai dinamiska, todél jg
salyginai sunku planuoti. Ne visi darbo procesai
istaigoje yra aiskiai apibrézti ir jvertinti, o dalis veiklos
funkcijy vykdoma nepilnai vadovaujantis nustatytomis
tvarkomis. Tai sukelia chaosg, netolygy darby
paskirstyma personalui ir i§Saukia motyvacijos stoka,
komandiskumo trikuma bei jtakoja bendra jstaigos
rezultata.

6. Pagrindinés sporto bazés biuklés isSukiai:
Akademijos sporto bazés pastatas adresu Pramonés g.
13, Siauliai yra pripazintas kultiiros paveldo objektu, o
tai apsunki pastato remonta ir rekonstrukcijos
galimybes. Taip pat sporto sale Akademija tolygiai turi
dalintis su rankinio sporto Saka, kas nesuteikia
galimybés pilnai baze iSnaudoti vien krepSinio sporto
Sakos veiklai.

7. Silpnai iSnaudojamas bendradarbiavimas su
miesto darZeliais: Glaudesnis bendradarbiavimas su
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis sudaryty Akademijai
galimybe burti augan¢iy sportininky bendruomeng
ankstesniame vaiky amziuje. Kadangi krepsinio
treniruotés vyksta ne visuose miesto darzeliuose, néra
masinio krep$inio sporto $Sakos populiarinimo projekto
— tg vieta uzpildo kitos sporto Sakos (pvz. futbolas) ir
vaikai baige ikimokyklinj ugdyma renkasi kita, jiems
pazistama sporto Saka.

GALIMYBES

GRESMES

1. Bendradarbiavimas su Lietuvos krepsinio
federacija: Dalyvavimas projekte ,,Tikslas 60
leidzia geriau jvertinti  sportininky  fizinj
pasirengima ir tobulinti ugdymo procesa remiantis
duomeny analize.

2. ES ir valstybés finansavimas sportui:
Galimybé  pasinaudoti  Europos  Sajungos
strukturiniy fondy léSomis sporto infrastruktiiros
modernizavimui, kas leisty atnaujinti turimg sporto
baze ir kelti teikiamy sporto paslaugy kokybe
Siauliy mieste.

3. Socialinés medijos plétra: ISaugusi socialiniy
tinkly reikSmé suteikia galimybe didinti
Akademijos Zinomumg bei pritraukti daugiau
mokiniy ir réméjy.

4. Technologiju plétra: Galimybé jdiegti dar
daugiau pazangiy skaitmeniniy platformy (pvz.,
treniruoCiy  analizés ar virtualios realybés
simuliacijos jrangos), kurios padéty gerinti
ugdymo procesa. Naujos technologijos leidzia

1. Demografiniai poky¢iai: Nepaisant pastaruoju metu
stebimo vaiky skaiGiaus augimo Siauliuose, visoje
Lietuvoje demografinés tendencijos ilgainiui gali turéti
neigiamg jtaka potencialiy sportininky skai¢iui. Siauliy
miestas susiduria su jauny gyventojy emigracijos
problema, dél kurios mazéja potencialiy sportininky
skaiCius ateityje.

2. Didéjanti konkurencija: Kitos sporto Sakos (pvz.,
futbolas, regbis, tinklinis ar plaukimas) taip pat siekia
pritraukti jaunuosius sportininkus, todél krepSinio
patrauklumas turi biiti nuolat palaikomas. Konkurencija
Akademijos veikla jtakoja ne tik dél vaiky pritraukimo
galimybiy, bet ir dél sporto Sakai reikalingos
infrastruktiiros nuomos galimybiy (komandinés sporto
Sakos orientuojasi ] tas pacias sporto bazes, o jy
panaudojimo galimybés yra ribotos). Siauliy mieste taip
pat veikia kita krepSininkus rengiantis jstaiga, todél
konkurencija jauciama ir dél finansavimo S$altiniy
pritraukimo.
3. Treneriy
Nepakankamas

senéjimas
treneriy

ir resursy ribotumas:
skaiCius gali apsunkinti




efektyviau valdyti treniruoCiy procesus ir skatinti
inovacijas sporto analizéje bei administravime.

5. Augantis visuomenés susidoméjimas sportu:
Lietuvoje daugéja visuomenés jsitraukimo j sporta
ir sveikos gyvensenos iniciatyvas, kas gali prisidéti
prie Akademijos veiklos plétros. Dalyvavimas
bendruomenés renginiuose, turnyry organizavimas
ir aktyvus vieSinimas leidzia didinti akademijos
Zinomumg ir pritraukti daugiau sportininky.

6. Bendradarbiavimas su profesionaliomis
komandomis: Bendradarbiavimas su Siauliy
miesto komandomis, taip pat regioninémis ir
nacionalinémis lygomis atveria kelig talentingiems
sportininkams ]  aukStesnio  meistriSkumo
komandas.

7. Sporto finansavimo didinimas: Galimybé
pritraukti finansavimg per jvairius sporto plétros
projektus ir privaciy réméjy parama. Akademijos
RKL komanda atitinka  Siauliy  miestg
reprezentuojan¢iy komandy kriterijus, o tai gali
kelti didesnj réméjy nora prisidéti skiriant parama.
8. Tarptautiniy turnyry plétra: Dalyvavimas
Europos krepsinio lygose (BBBL, EGBL) didina
sportininky jgidzius ir akademijos tarptautinj
pripazinima.

kokybisko ugdymo proceso uztikrinimg esant
auganCiam sportininky skaiciui. Taip pat pastebimas
personalo senéjimas, sunku pritraukti naujy, jauciy
specialisty norinéiy atvykti dirbti ir gyventi Siauliuose.
4. Finansinés Kkrizés rizika bei politiniy sprendimy
neapibréZztumas: Ekonominiai  svyravimai  gali
sumazinti valstybés ir savivaldybés paramg sporto
organizacijoms. Sporto politikos pokyciai, susije su
finansavimo modeliu ar reguliavimu, gali neigiamai
paveikti Akademijos veikla.

5. Treniruo¢iy baziy priklausomybé nuo treciyju
Saliy: Akademija susiduria su tinkamos infrastrukttiros
trakumu, todél dalj veikly vykdo kity subjekty
valdomose salése ne visuomet patogiu grafiku, o tai gali
riboti treniruoCiy galimybes. Mokykly sporto saliy
uzimtumas, remontas arba ribota prieiga gali sukelti
planavimo i$8tkiy.

6. Sportininky perdegimas ir sveikatos problemos:
Intensyvus  treniruociy ir  varzyby  grafikas,
nepakankamas démesys poilsiui ir mitybai gali turéti
neigiamg poveikj sportininky sveikatai. Tai gali
padidinti traumy tikimybg, ko pasékoje nukencia
sportininko sveikata, sutrinka treniruociy ir varzyby
procesas, kencia komandos rezultatai ir visos Istaigos
veiklos pasiekimai.

STRATEGINES ISVADOS:

1. Plétojant bendradarbiavimg su miesto bendrojo lavinimo mokyklomis, darzeliais pritrauksime
vaikus | Akademija.

2. Pagerinus krepSinio treniruociy sporto saliy biikle, pritaikius jas pradiniy klasiy mokiniams
jrengiant nuleidZziamus krepSius, pritrauksime daugiau vaiky lankyti krepSinio treniruotes.

3. Skiriant didesnj démesj perspektyviems sportininkams, sudarant jiems iSskirtines salygas
tobuléti, tikétina, kad jie pasiliks Siauliy mieste mokytis bei atstovauti reprezentacines vyry ir motery
krepSinio komandas.

4. Efektyvinus darbo procesus sustiprés darbuotojy motyvacija, pagerés veiklos rezultatai, bus
efektyviai iSnaudotos informaciniy technologijy priemonés vystant Akademijos veiklas.

5. Atnaujinus sporto baze (infrastruktiirg) pastatant nauja, erdvy sporto kompleksg buty sudaryta
galimybé vienoje vietoje treniruotis didZiajai daliai Akademijos sportiniy grupiy.

I11. IMONES MISIJA, VIZ1JA IR VERTYBES

Akademijos 2025-2027 mety strateginis veiklos planas rengiamas siekiant jgyvendinti Siauliy
miesto 2025-2033 m. strateginis plétros plana.

Misija — rengti aukSto meistriSkumo siekiancius sportininkus, atskleidziant jy individualius
gebéjimus, kryptingai lavinant jy fizines savybes, gebancCius atstovauti miestui ir Saliai jvairaus amziaus
rinktinése ir kitose tarptautinése varzybose.

Vizija — fiziSkai ir dvasiSkai sveikas, motyvuotas sportininkas, nuolat besidominantis sportininko
rengimo naujovemis, sportininko gebéjimus formuojantis krepSinio treneris, aktyvi, bendraujanti ir
vieninga akademijos bendruomené.

Vertybés — tobul¢jimas, pagarba, sveikata, atsakomybe, kiirybisSkumas.
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IV. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES IR JU VERTINIMO
RODIKLIAI FINANSINES PROGNOZES IR RIZIKA

1. UZdavinys. Plétoti krepsinio sporto $akos sportininky rengimo sistema.

1.1. Priemoné. Administravimo ir ugdymo platformos naudojimas akademijoje.

Siekiant pagerinti treniruociy administravimg ir ugdymo procesq, jsigyta speciali Sporto
Organizacijos valdymo platforma - Stats4sport.com, padésianti pagerinti grupiy administravimo ir
mokesciy uz treniruotes surinkimq, komunikacijq su tévais taip pat pagerinti treniruociy procesq, suteikiant
treneriams papildomas planavimo ir rungtyniy/treniruociy analizés jrankius.

1.2. Priemoné. Sporto baziy uztikrinimas krepSinio treniruociy, sporto renginiy vykdymui.

Nuolatinis bendradarbiavimas su bendrojo lavinimo mokyklomis dél sporto saliy nuomos ir tinkamo

1.3. Priemoné. Stabilus sportinio ugdymo specialisty skaic¢iaus iSlaikymas.

Siekiant islaikyti stabily treneriy skaiciy ir pritraukti naujy specialisty nuolat tobulinama treneriy
skatinimo sistema.

1.4. Priemoné. Seminary, konferenciju organizavimas.

Akademija siekia skatinti gerosios praktikos dalinimgsi apie jaunyjy krepSininky rengimo ypatumus.
Krepsinio treneriams suteikiama galimybé sistemingai dalyvauti seminaruose, konferencijose, treneriai
skatinami dalintis gerqjq patirtimi, plétoti saviraiskq bei sudaromos sqlygos jgyvendinti inovacijas.

1.5. Priemoné. Sportinés veiklos reklamavimas vieSoje erdvéje.

Akademijos jvairaus amziaus krepsinio komandy Lietuvos cempionaty varzyby transliacijos
vykdomos per Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos FIBA Live start programq ,,gyvai“ interneto svetainéje
hitps://mkl.1t/, varzyby vykdytojy Facebook ir Youtube kanaluose. Vykdomas programos veikly, kity sporto
renginiy informacijos skelbimas interneto svetainéje www.kasaule.lt vieng kartq per savaite, Facebook
(3800 sekéjy) paskyroje, www.kasaule.lt ne maziau kaip du kartus per savaite.

2. Uzdavinys. Sudaryti salygas krepSinio komandoms dalyvauti Salies ¢empionatuose ir
pirmenybése, Salies ir tarptautiniuose krepsinio turnyruose.

2.1. Priemoné. Sportininky dalyvavimas Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos (toliau — MKL)
5x5 krepSinio varZybose.

Komandos dalyvauja A, B ir C MKL ¢empionatuose pagal savo pajégumgq.

2.2. Priemoné. Perspektyviu sportininky dalyvavimas Regiony krepsinio lygos (RKL) B
diviziono varzybose.

Geriausiems krepsinio akademijos auklétiniams (vaikinams), siekiantiems aukstesnio meistriskumo,
sudaromos sqlygos prisijungti prie stipriausiy regiono komandy, rungtyniaujanciy RKL B divizione,
Nacionalinéje krepsinio lygoje, Lietuvos krepsinio lygoje.

2.3. Priemoné. Perspektyviy sportininkiy dalyvavimas Motery krepSinio lygos (LMKL) B
diviziono varzybose.

Geriausioms  krepSinio  akademijos auklétinems (merginoms), siekiancioms aukstesnio
meistriskumo, sudaromos sqlygos prisijungti prie stipriausiy regiono komandy, rungtyniaujanciy Lietuvos
motery krepsinio lygoje A ir B divizione.

2.4. Priemoné. Sportininky dalyvavimas Lietuvos ir tarptautiniuose turnyruose, Kkitose
varZybose.

Siekiant ugdyti krepsinio jgiidzius ir varZybine patirtj krepsinio akademijos sportininkai dalyvauja
Lietuvos krepSinio federacijos projekto NBA Jr. Varzybose, Baltijos krepsinio lygoje (BBBL), Europos
mergaiciy krepsinio lygoje (EGBL), kitose Salies ir tarptautinése krepsinio varzybose.

2.5. Priemoné. Sportininky dalyvavimas 3x3 KkrepSinio turnyruose.

Krepsinio akademijos sportininkai dalyvauja MKL 3x3 cempionate. Siekiant geriau pasiruosti
minétiems cempionatams krepSinio akademija 2 kartus per metus organizuoja 3x3 krepSinio turnyrus
Siauliy mieste.



https://mkl.lt/
http://www.kasaule.lt/
http://www.kasaule.lt/

3. Uzdavinys. UZtikrinti talentingy KrepSinio Zaidéjy dalyvavima atrankose j Lietuvos vaikuy,
jaunudiy, jauniy ir jaunimo rinktines.

3.1. Priemoné. Bendradarbiavimas su Lietuvos krepsinio federacija, Siauliy sporto gimnazija,
Siauliy miesto suaugusiuju profesionaliomis krepsinio komandomis.

Krepsinio piramidés mieste ir regione veikimo proceso uztikrvinimui, perspektyviy vaiky ir jaunuoliy
paieska ir atranka vykdoma ne tik regiono, bet ir visos Salies lygiu, siiilant jiems optimalias tobuléjimo
sqlygas, bendradarbiaujant su Siauliy sporto gimnazija, kurioje sportininkams suteikiamos kokybiskos
treniruociy sqlygos bei galimybés suderinti mokymosi ir sportinio ugdymo procesus. Nuolat
bendradarbiaujama su Lietuvos krepSinio federacija dél sportininky jtraukimo j jvairaus amziaus
nacionalines krepsinio rinktines.

3.2. Priemoné. Pradinio rengimo, meistriSkumo ugdymo, meistriSkumo tobulinimo, auksto
meistriSkumo programy vykdymas.

Siekiant treniruociy kokybés kasmet rengiamas sportininky ugdymo planas, rekomendacijos
treniruociy proceso gerinimui, treniruociy planai.

3.3. Priemoné. Mokomuyjy treniruoc¢iy stovykly vykdymas.

Sportininkams organizuojamos mokomosios treniruociy stovyklos, kuriy mety jie ugdo ir lavina ne
tik fizines savybes, bet taip pat ugdomas jy fizinis rastingumas.

3.4. Priemoné. Specialiojo inventoriaus, sporto jrangos, informaciniy technologiju priemoniy
treniruotéms vykdyti ir varZyboms organizuoti jsigijimas ir atnaujinimas.

Krepsinio inventorius atnaujinamas atsizvelgiant j vaiky amzZiy, nuolat atnaujinama fizinio rengimo
salé naujais jrengimais bei moderniu inventoriumi.

3.5. Priemoné. Sportininky testavimo organizavimas.

Testuoti sportininkus ir atliktj testavimo vertinimus, parenkant testus pagal sportininky amziy vieng
- du kartus per metus. Parengti rekomendacijas sportininky ugdymui derinant jj su poilsio réZimu, mityba.

4. Uzdavinys. UZtikrinti kvalifikacijos tobulinimo galimybes tiesiogiai ir netiesiogiai su
krepSinio veikla susijusiems personalo darbuotojams.

4.1. Priemoné. Treneriy dalyvavimas seminaruose, mokymuose, konferencijose.

Su ugdymu ir sportininky rengimu susije darbuotojai sistemingai dalyvauja seminaruose,
konferencijose bei mokymuose. Visi Krepsinio akademijos treneriai yra Lietuvos krepSinio treneriy
asociacijos nariai. Treneriai kasmet dalyvauja asociacijos organizuojamuose teoriniuose-praktiniuose
seminaruose. Pagal poreikj, specifinems Zinioms gilinti (pvz. informaciniy technologijy, uzsienio kalbos,
traumy prevencija, sporto psichologija r pan.) treneriai dalyvauja papildomuose seminaruose. Fizinio
rengimo treneris gilina ne tik profesines Zinias, nuolat domisi naujomis testavimo priemonémis, kurias
naudoja atliekant sportininky testavimus. Metodiné medZiaga nuolat atnaujinama, ji yra prieinama visiems
darbuotojams.

4.2. Priemoné. Darbuotoju (iSskyrus trenerius) dalyvavimas seminaruose, mokymuose.

Darbuotojai  (iSskyrus trenerius) dalyvauja vadybos, komandos valdymo, marketingo,
administravimo, personalo, buhalterinés apskaitos ir kituose seminaruose. Sukauptos ir nuolat tobulinamos
darbuotojy Zinios, patirtys ir kompetencijos leis kokybiskiau ir efektyviau vykdyti veiklas.

S. UZdavinys. UZtikrinti krepSinio sporto Sakos vystymuisi palankia, saugia ir patrauklia
aplinka.

5.1. Priemoné. Administracijos ir aptarnaujancio personalo veiklos uZtikrinimas ir etaty
iSlaikymas.

Personalo, susijusio su sportininky fiziniu ir techniniu rengimu, medicina, sporto vadyba, kitu
aptarnavimo sektoriumi, uztikrinimas.

5.2. Priemoné. Aplinkos ir tikio prieZiuros bei komunalinio aptarnavimo uztikrinimas.

5.3. Priemoné. Nuolat priZitirimy sporto baziy vidaus ir iSorés remontas.

Siekiant palaikyti higienos normas atitinkancig patalpy biikle planuojami einamieji remonto darbai,
akcentuojant persirengimo ir prausimosi patalpy biikle, darbuotojy darbo aplinkos gerinimg, sporto salés



tinkamos buiklés palaikymg (grindy danga, apsvietimas, sildymas, komunikacijos ir pan.).

5.4. Priemoné. RySio paslaugy kokybisko veikimo uztikrinimas.

Periodiskai atnaujinama rysio ir informaciniy technologijy jranga ir kiti jrenginiai, reikalingi
sklandziam personalo darbui ir kokybiskam paslaugy teikimui.

5.5. Priemoné. Sportinio ugdymo materialinés, techninés, informacinés bazés atnaujinimas.

Siekiant patrauklesniy treniruociy sqlygy, sporto salés paruosiamos bei pritaikomos jvairaus
amziaus vaikams — jrengiami krepSiai, kuriy aukstj galima reguliuoti pagal vaiky amziy. Atnaujinamos
informacinés priemones, kuriomis vykdomos krepsSinio varZyby tiesiogines transliacijos internetu.
Rungtyniy vaizdo jrasai sukeliami j stats4sport platformq, kurioje krepsinio treneriai gali atlikti komandos
rungtyniy analize bei pateikti jg sportininkams.

5.6 Transporto prieZiiira ir remontas.

Akademija savo veikloje naudoja asmeninj ir kitq transportq (pagal paslaugy sutartj). Transportas
veikloje naudojamas sportininky transportavimui j varzybas, renginiy metu reikalingos jrangos pervezimui
ir pan. Atsizvelgiant j turimo transporto nusidévéjimq — reikalingas remontas ir/arba naujos transporto
priemonés pirkimas.

5.7. Inovacijy taikymas sporto varzybose ir renginiuose.

Atsizvelgiant | nuolat besikeiciancias ir tobuléjancias technologijas, matomas poreikis periodiskai
atnaujinti kompiutering jrangq sklandiems darbo procesams uztikrinti.

6. Uzdavinys. Ugdyti fiziSkai aktyvig ir sportuojancig krepsSinio bendruomene uztikrinant
palankias ir motyvuojancias veiklos salygas

6.1. Priemoné. Vasaros dienos sporto stovyklu miesto vaikams vykdymas.

Krepsinio akademija organizuoja ir vykdo vasaros dienos sporto — paZintines stovyklas, kurias veda
krepSinio akademijos treneriai.

6.2. Priemoné. Sporto renginiy Siauliy miesto bendruomenei, bendrojo lavinimo mokykloms,
darzeliams vykdymas.

Krepsinio akademijos bendruomené dalyvauja Siauliy miesto renginiuose (Siauliy dienos, sporto
festivalis ir kt.), bendrojo lavinimo mokykly atviry dury renginiuose, kuriy metu pristatoma jos veikla,
organizuojant bendruomenei jvairias sportines veiklas, konkursus. Krepsinio akademija organizuoja miesto
darzeliams krepsinio varzybas, estafetes, kuriy metu savanoriskoje veikloje dalyvauja ir akademijos
auklétiniai, bendradarbiaujama su bendro lavinimo mokyklomis ir miesto darzeliais, rengiant bendrus
sporto renginius.

6.3. Priemoné. Reprezentaciniy priemoniy gamyba.

Krepsinio akademija reprezentacines priemones dalina vieSose Akademijos renginiuose (atviry
dury dienos Akademijoje, bendrojo lavinimo mokyklose, krepsinio pamokélés ir kt.) ir Siauliy mieste
vykstanciuose renginiuose (sporto festivalis, Siauliy dienos ir kt.). Reklaminis klipas translivojamas Siauliy
arenos LED juostoje ir reklaminiame Kube.

VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI

Produkto vertinimo kriterijai Metai

Pavadinimas, mato vnt. 2025 | 2026 | 2027
Kvalifikuoty krepsinio specialisty, dirban¢iy su krepSinio sporto Sakos | 14 15 16
sportininky grupémis, skaicius, zm.
Istaigos darbuotojy (personalo, susijusio su sportininky fiziniu ir techniniu | 16 16 16
rengimu, medicinos, sporto vadybos personalo, kito aptarnaujanciojo personalo)
skaiéius, zm.

Sukomplektuoty krepsinio grupiy skaicius, vnt. 34 34 34
Sportininky, lankanciy krep$inio sporto Sakos uzsiémimus, skaicius, zm. 610 | 620 | 630
Miestui atstovaujanc¢iy komandy, dalyvaujanciy Lietuvos vaiky, jauniy ir | 22 22 22

jaunimo krepSinio varzybose, skaiius, vnt.
Sportininky, dalyvaujanciy miesto, regiono, Salies ir tarptautinése varzybose, | 440 | 440 | 440
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skaicius, zm.

Istaigoje rengiamy / parengty sportininky, dalyvaujanciy Regiony krepSinio | 15 15 15
lygos, Nacionalinés krepsinio lygos ar Motery krepsinio lygos (B diviziono)

varzybose, skaicius, zm.

Sporto gimnazijoje sportuojanciy sportininky skaicius, zm. 20 25 30
Jstaigoje parengty sportininky, Zaidzian¢iy Siauliy miesto motery ir vyry 4 4 4
krepSinio komandose, dalyvaujanciose Lietuvos krepSinio lygos varzybose,

skaiCius, Zm.

Surengtose mokomosiose treniruociy stovyklose dalyvaujanéiy sportininky | 200 | 200 | 200
skaiCius, Zm.

Komandy, dalyvaujan¢iy Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos A diviziono 7 7 7
varzybose, skaiCius, vnt.

Komandy, dalyvaujanc¢iy Regiony krepSinio lygos ar Nacionalinés krepSinio 2 2 2
lygos, ar Motery lygos (B diviziono) varzybose skaicius, vnt.

Sportininky, dalyvaujan¢iy jvairaus amziaus Salies rinktinése, LKF krepsinio | 10 10 10
projektuose, skirtuose perspektyviems / talentingiems sportininkams skaicius,

Zm.

Dalyvauta kvalifikacijos kélimo kursuose ar kituose mokymuose (treneriai), val. | 450 | 450 | 450
Dalyvauta kvalifikacijos kélimo kursuose ar kituose mokymuose (administracija, | 70 70 70
kitas personalas), val.

Igyvendinty alternatyviy jvairaus amziaus vaikams, nesiekiantiems sportinio 4 4 5
rezultato, laisvalaikio praleidimo projekty, skaicius, vnt.

Naudojamy sporto saliy, reikalingy rengimo procesui, skaicius, vnt. 15 15 15
Ivykdyti reikalavimai sporto bazés higienos pasui gauti, skaicius, vnt. 1 1 1
Nuolat prizifirimy sporto baziy skaicius, vnt. 2 2 2

PLANUOJAMOS LESOS TIKSLAMS, UZDAVINIAMS IR PRIEMONEMS IGYVENDINTI

Akademijos veikla finansuojama i$ valstybés ir savivaldybés biudzeto 1eSy pagal pateikta KrepSinio
plétros programai vykdyti pateiktg paraiska. Dalj (10 proc.) 1é8y veiklai vykdyti Akademija padengia i$

savy 1éSy — nario mokescio, pajamy, gauty uz suteiktas paslaugy bei paramos 1éSos:

Eil. Indélio Suma Suteikta (Eur) | Laukiama
Nr. pobiidis (Eur) (Eur)
Programos pajamuy Saltinio (lésos,
pavadinimas paslaugos,
prekeés ir
pan.)
1. Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 1€Sos 11555 |0 1155,5
2. Sporto rémimo fondo l&Sos - 0 0 0
3. Federacijos 1€Sos - 0 0 0
4. Tarptautiniy sporto organizacijy - 0 0 0
1€Sos
5. Rémeéjy 1éSos 1éSos 48,0 0 48,0
6. Tévy 1€Sos 1€Sos 91,5 1,5 90,0
7. Nuosavos 1éSos 1éSos 9,0 0 9,0
8. Kitos 1€Sos (iSvardyti) - 0 0 0
IS viso 13040 |15 1302,5

Istaigos finansiniai rodikliai, prognozés pateikiami veiklos finansinio plano formose.
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V. STEBESENA, VERTINIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PASIEKTUS
REZULTATUS

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas. Akademijos direktorius pristato Akademijos
bendruomenei Strateginj plang. Akademijos bendruomené dalyvauja jgyvendinant strateginj plang ir turi
galimyb¢ vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, uzdaviniai, veiklos, bei teikti sitlymus,
pageidavimus.

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Direktorius ir
pavaduotojas stebi, analizuoja ir jvertina ar Akademijos darbuotojai jgyvendina strateginius tikslus ir
uzdavinius ar vykdomy plany priemonés yra efektyvios, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos
Akademijos 1ésos.

Pagrindiniy planiniy rodikliy apskaita ir analizé. Direktorius sudaro strateginio plano stebésenos
darbo grupe. Strateginio plano stebésenos darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus.
Paskutinj mety ketvirtj vyksta mety veiklos ataskaitos analizé, kuri pateikiama Akademijos bendruomenei.
Akademijos direktorius dalininky susirinkime kartag metuose teikia veiklos ataskaita, pristato strateginio
plano veikly jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus. Tokiu budu dalininkai turi galimybe stebéti, vertinti,
kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

Plano koregavimas. Akademija jvertina strateginio plano jgyvendinimg ir remdamasi gauty
duomeny analize bei vidinio veiklos kokybés isivertinimo rezultatais teikia rekomendacijas metiniam
veiklos planui parengti. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,
igyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami.

VI. PRIDEDAMI PRIEDAI

1. Bendras 1¢éSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai.
2. 2025-2027 m. strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy, priemoniy 1é$y ir vertinimo
kriterijy suvestiné lentelé.

Direktore Inga Grigaitiené
Projekty vadove Juraté Kacerauskiené
SUDERINTA

V3| Siauliy krepdinio akademijos ,, Saulé"
Vadybos 2025 m. kovo 27 d. posedzio protokolu Nr. GV-85


Pavaduotojas
Typewriter
SUDERINTA

VšĮ Šiaulių krepšinio akademijos „Saulė“ 

Valdybos 2025 m. kovo 27 d. posėdžio protokolu Nr. GV-85



SUDERINTA

VšĮ Šiaulių krepšinio akademijos „Saulė“ 

Valdybos 2025 m. kovo 27 d. posėdžio protokolu Nr. GV-85



Pavaduotojas
Typewriter
SUDERINTA

VšĮ Šiaulių krepšinio akademijos „Saulė“ 

Valdybos 2025 m. kovo 27 d. posėdžio protokolu Nr. GV-85



Pavaduotojas
Typewriter
SUDERINTA

VšĮ Šiaulių krepšinio akademijos „Saulė“ 

Valdybos 2025 m. kovo 27 d. posėdžio protokolu Nr. GV-85



Pavaduotojas
Typewriter
SUDERINTA

VšĮ Šiaulių krepšinio akademijos „Saulė“ 

Valdybos 2025 m. kovo 27 d. posėdžio protokolu Nr. GV-85



Pavaduotojas
Typewriter


SUDERINTA

VšĮ Šiaulių krepšinio akademijos „Saulė“ 

Valdybos 2025 m. kovo 27 d. posėdžio protokolu Nr. GV-85




Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. d. jsakymo Nr. A -

2 priedas

(Strateginio veiklos plano tiksly, uZdaviniy, priemoniy, priemoniy lésy ir vertinimo kriterijy suvestinés lentelés forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIUY KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE® (2025 —2027) STRATEGINIO VEIKLOS PLANO

TIKSLY, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIU LESU IR VERTINIMO KRITERIJU SUVESTINE LENTELE

e . . .. . . Poveikio / Rezultato / Produkto rodikliai
Stratgeininio tikslo / uZdavinio / priemonés 2025 mety | 2026 mety | 2027 mety Planas Atsakingi
Finansavimo $altiniai* | patvirtintos 1ésy 1esy Pavadinimas Mato 7025 2027 v ks(:; t:’gal ;
Kodas Pavadinimas 1ésos projektas projektas vnt. . 12026 metai . Yyl
metai metai
Savivaldybés biudZetas 1155,48 1254,0 1349,6 Krepginio sporto $akos
Vystyti struktiirizuota krepsininky sportinio rengimo sistema, uZtikrinant krepsinio plétros Siauliy miest . .
3 ¢ 3 Direkt
R e et prieinama, modernig ir saugia aplinka Siauliy mieste Nuosavos lésos 146,08 175,7 1888 2025-2027 mety vat 1 1 1 ireitore
programa
Savivaldybés biudZetas 496,2 551,1 605,9
01.01 ([Plétoti krepSinio sporto $akos sportininky rengimo sistema. levpendizanaciuetvny vat. 1 1 1 Direktoré
Nuosavos 1éSos 60,9 63,4 64,8 planas
Savivaldybés biudzet: 1,2 1,5 1,7 .. .
avivalcybes bluczetas Sportininky, lankanciy
01.01.01 |Administravimo ir ugdymo platformos naudojimas akademijoje Nuosavos 16505 03 06 07 krfpﬁin{o sporto §'zj1.kos zm. 610 620 630 Direktore
uzsiémimus, skaicius
Savivaldybes biudzetas 51,9 53,0 56,0 Naudojamy sporto saliy, ) )
S - R - . L . Direktoriaus
01.01.02 |Sporto baziy uztikrinimas krepSinio treniruo¢iy, sporto renginiy vykdymui reikalingy rengimo vnt. 15 15 15 d .
Nuosavos lésos 9,5 10,5 11,5 procesui, skaiéius pavaduotojas
Savivaldybés biudzetas 436,4 489,2 540,0
. - L e Kvalifikuoty krepsinio . . .
UL . o . 14 15 16 Direkt
01.01.03 |Stabilus sportinio ugdymo specialisty skai¢iaus islaikymas Nuosavos Iosos 2510 290 290 specialisty skaicius zm irektoré
Savivaldybés biudzetas 3,7 4,2 4,9 Igyvendinty seminary ar
01.01.04 [Seminary, konferencijy organizavimas — konferen'cgq, !(Iepsmmku, vnt. 2 2 3 Projekty vadove
Nuosavos 1ésos 1,8 2,2 2,4 rengimo sistemos
tobulinimo tema, skai¢ius
Savivaldybés biudzetas 3,0 32 33
01.01.05 |Sportinés veiklos reklamavimas vie$oje erdvéje — Reklama vnt. 4 4 4 Projekty vadove
Nuosavos 1ésos 1,0 1,1 1,2
Savivaldybés biudZetas 141,4 145,1 148,5 Komanduidalyyzujanein
Sudaryti salygas krepsinio komandoms dalyvauti $alies ¢empionatuose ir pirmenybése, RKL ar NKL, ar MLKL q .
] X x Direkt
01.02 Salies ir tarptautiniuose krepSinio turnyruose Alunsavosieio i SEl i (B diviziono) varzybose vat 2 2 2 freidore
skaicius
Savivaldybés biudzetas 73,3 74,5 75,8| Sportininky dalyvaujanciy sm. 440 440 440 Direktoriaus
01.02.01 Krepsinio komandy dalyvavimas Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos (toliau — MKL) 5x5 varzybose skaicius ) pavaduotojas
7 |krepsinio varzybose Nuosavos 1éSos 9,0 9,3 9,7 Miestui atstovaujanciy vnt. 24 24 24 Direktoriaus
komandy, dalyvaujan¢iy pavaduotojas
Savivaldybés biudzetas 47,25 48,00 49,00 .
Rengiamy / parengty
01.02.02 Perfpektyvlq sportininky (vaikiny) dalyvavimas Regiony krepsinio lygos (RKL) B diviziono Nuosavos 15505 2025 21.00 21,50 sportlmnqu,»dalyvaujancm m. 15 15 15 Dlrektorla}xs
varzybose Lietuvos regiony lygos (B) pavaduotojas
varzybose, skaiCius




Savivaldybés biudzetas 4,83 5,00 5,50
Rengiamy / parengty
01.02.03 Perspektyviy sportininkiy (merginy) dalyvavimas Motery krepsinio lygos (LMKL) B diviziono|Nuosavos léSos 2,07 2,50 2,80 | sportininkiy, dalyvaujanciy #m 15 15 15 Direktoriaus
T [varzybose Lietuvos motery lygos (B) ) pavaduotojas
varzybose, skaiCius
Savivaldybes biudzetas 134 14,8 15,2
01.02.04 |Sportininky dalyvavimas Lietuvos ir tarptautiniuose turnyruose, kitose varzybose Dalyvauta krepSinio vnt. 40 45 50 Dlrektorla}x s
= turnyruose pavaduotojas
Nuosavos 1ésos 5,0 7,0 9,0
Savivaldybés biudzetas 2,6 2,8 3,0 Krepsinio akademija Direldorias
01.02.05 |Sportininky dalyvavimas 3x3 krep$inio turnyruose — atstovaujanciy 3x3 vnt. 4 4 4 .
Nuosavos 1é5o0s 1,2 1,3 1, . . pavaduotojas
krepsinio komandy skai¢ius
Savivaldybés biudZetas 85,9 92,1 97,0 Sportininky,
01.03. !Jltll.(l‘l.lltl. tale.ntmg,; kr'epsmlo zaidéjy dalyvavima atrankose j Lietuvos vaiky, jaunuciy, _ daj?fvau!al}clq }valra}xs 7m. 10 10 10 Direktoré
jauniy ir jaunimo rinktines. Nuosavos l1éSos 17,0 18,7 20,6| amZiaus Salies rinktinése,
skaicius
Bendradarbiavimas su Lietuvos krepinio federacija, Siauliy sporto gimnazija, Siauliy miesto Savivaldybés biudzetas 0.0 0.0 0 Spor'to %}mnaZlJf)J? 5 Direktoriaus
01.03.01 .. . Lo . . — sportuojanéiy sportininky | zm. 20 25 30 .
suaugusiyjy profesionaliomis krepsinio komandomis Nuosavos 1ésos 0,5 0,6 0,8 skaidius pavaduotojas
01.03.02 Pradinio rengimo, meistriskumo ugdymo, meistriskumo tobulinimo, auksto meistriskumo Savivaldybés biudzetas 325 35,3 362 Sukomplektuoty krepSinio ot 34 34 34 Direktoriaus
T [programy vykdymas Nuosavos lé5os 9,6 9,7 9,8 grupiy skaicius . pavaduotojas
Savivaldybés biudzetas 11,0 12,0 14,0 L . . .
01.03.03 |Mokomuyjy treniruociy stovykly vykdymas — Dalyvauj auJaAnfw' sportinky Zm. 200 200 200 Dlrektorla}ls
Nuosavos 1ésos 4,0 5,0 6,0 skai¢ius pavaduotojas
Savivaldybés biudzetas 22,0 24,0 26,0 Direktoriaus
01.03.04 Specialiojo inventoriaus, sporto jrangos, informaciniy technologijy priemoniy treniruotéms Krepsinio inventoriaus vnt 171 171 171 pavaduotojas
77T |vykdyti ir varzyboms organizuoti jsigijimas ir atnaujinimas Nuosavos [é3os 2,4 2.8 32 jsigijimas ’ Direktoriaus
pavaduotojas
Savivaldybés biudzetas 0,4 0,6 0,8| Atlikti perspektyviausiy . .
01.03.05 |Sportininky testavimo organizavimas sportininky testavimai per | vnt 2 2 2 Dircktoriaus
o P H g Nuosavos lésos 0,46 0,6 0,8 P 1 testavimar p . pavaduotojas
metus, skaiéius
Tyt . - - . P I Yoo Savivaldybés biudZetas 4,0 4,4 4,9
01.04. Uz'tlkrmtl'!(vz?llﬁkacuos tobulinimo ga.llmyhes tiesiogiai ir netiesiogiai su krepSinio _ Kvalifikacijos kélimas val. 520 520 520 Direktoré
veikla susijusiems personalo darbuotojams Nuosavos lésSos 1,0 14 1,8
Savivaldybes biudzetas 2,3 2,5 2,7 Dalyvavimas kvalifikacijos Direldorias
01.04.01 | Treneriy dalyvavimas seminaruose, mokymuose, konferencijose — kursuose ar kituose val. 450 450 450 .
Nuosavos 1éSos 0,5 0,7 0,9 .. pavaduotojas
mokymuose (treneriai)
Savivaldybés biudzetas 1,7 1,9 2,2| Dalyvavimas kvalifikacijos
kursuose ar kituose
01.04.02 |Darbuotojy (issk; t ius) dal i i k: konfi ij k al. 70 70 70 Projekty vadove
arbuotojy (iSskyrus trenerius) dalyvavimas seminaruose, mokymuose, konferencijose Nuosavos 1o50s 05 07 09 mokymuose Vi rojekty vadove
(administracija, kitas
personalas)
Savivaldybés biudZetas 421,0 453,3 484,3
PN . . .. . .. . . Panaudos teise valdoma . .
01.05. Uztikrinti krepSinio sporto Sakes vystymuisi palankia, saugia ir patrauklia aplinka. riifirima sporto bazé vnt. 1 1 1 Direktoré
Nuosavos 1éS0s 13,5 33,9 39,1| P P
Savivaldybes biudzetas 330,00 357,0 380,0
01.05.01 |Administracijos ir aptarnaujancio personalo veiklos uztikrinimas ir etaty iSlaikymas — Etaty skai¢ius vnt. 16 16 16 Direktore
Nuosavos 1ésos 0,0 15,0 18,0
: e by 58,2 59,5 63,1 . . 3010,32 | 3010,32 | 3010,32 ini
. o . . . e s Savivaldybés biudzetas Prizitirimo pastato plotas ir |kv.m TeCh]’lll:llO
01.05.02 |Aplinkos ir @ikio priezitiros bei komunalinio aptarnavimo uztikrinimas lauk o aptarnavimo
Nuosavos 1&5os 5.8 10,0 11,0 auko teritorija o.m 9790,00 | 9790,00 [ 9790,00 vadybininkas
Savivaldybes biudzetas 10,0 12,5 15,0 Techninio
A1 05 02 INmnlat nriisirimn enarta hazin vidane natalan remantac Atlibtin davkhn nlatac v m 100 100 1nn antarnawimn




U LUsiUs 11U PR LA LLLIY SPUA I Uit YA PP 1ALV Nuosavos otos 20 23 30 Away uatuy prUas avan ‘vv ‘vv ivv apraia iy
vadybininkas
Savivaldybes biudzetas 0,8 1,0 1,2 Techninio
01.05.04 |Rysio paslaugy kokybisko veikimo uztikrinimas — Rysio paslaugy pirkimas | mén. 12 12 12 aptarnavimo
Nuosavos lésos 0,3 0,5 0,5 ..
vadybininkas
Savivaldybes biudzetas 17,5 18,2 19,0| Sporto jrangos jsigijimas | vnt. 14 15 16 Direktoriaus
.. Lo L .. . . pavaduotojas
01.05.05 [Sportinio ugdymo materialinés, techninés, informacinés bazés atnaujinimas — - - - -
P uecy ? . Nuosavos 1éSos 39 4,0 4,1 Techniniy priemoniy vnt. 2 3 4 Direktoriaus
isigijimas pavaduotojas
01.05.06 Savivaldybés biudZetas 2,0 24 2,8 Techninio
Transporto priezitira ir remontas — Atlikta remonto darby kartai 3 4 5 aptarnavimo
Nuosavos lésos 1,0 1,1 1,2 ..
vadybininkas
01.05.07 Savivaldybés biudZetas 2,5 2,7 32 L . .
L N . .. Kompiuterinés jrangos Direktoriaus
Inovacijy taikymas sporto varzybose ir renginiuose — s vnt. 3 4 5 .
Nuosavos lésos 0,5 0,8 1,3 isigijimas pavaduotojas
Savivaldybés biudZetas 7,0 8,0 9,0
01.06. Ugdyti ﬁ.zﬁk;'u aktyvnq ir sportuojancia krepsinio bendruomene¢ uZtikrinant palankias ir _ Vykd.on.n .sporto sa.k(?s. _— 7 7 3 Direktorius
motyvuojancias veiklos salygas Nuosavos léSos 16,2 17,2 18,1| populiarinimo renginiai
Savivaldybes biudzetas 3,0 35 4,0 Surengta jvairaus amiaus
.06. i i i . o t. 3 3 3 j ¢
01.06.01 | Vasaros dienos sporto stovykly miesto vaikams vykdymas Nuosavos 16505 o8 105 T1.0| vaikams stovykly skaicius vn Projekty vadove
Savivaldybes biudzetas 4,0 4.2 4,5 |Igyvendinty alternatyviy jv.
01.06.02 Sporto renginiy Siauliy miesto bendruomenei, bendrojo lavinimo mokykloms, darzeliams _ 'amzlajlu.s va1kam§ vt 4 4 5 Projekty vadové
vykdymas Nuosavos 1éSos 52 53 5,5 laisvalaikio praleidino
projekty
Savivaldybes biudzetas 0,0 0,3 0,5 Soauda. leidvba. ki
T . pauda, leidyba, kitos . .
01.06.03 |Reprezentaciniy priemoniy gamyba Nuosavos 165os 12 14 16 priemonés vnt. 5 5 5 Projekty vadove
IS VISO: 1301,6 1429,7 15384
* esant keliems finansavimo $altiniams (nuosavos lésos, ES 1é3os, paskolos ir pan.), atskira eilute nurodomos kiekvieno finansavimo $altinio 1&3os.
Pastaba. Poveikio rodiklis yra strateginio tikslo rodiklis, rezultato rodiklis yra uzdavinio rodiklis, produkto rodiklis yra priemonés rodiklis
Direktorée Inga Grigaitiené
Imonés vadovo pareigos (Parasas) (Vardas, pavard¢)
Projekty vadove Juraté Kacerauskiené

Imonés specialisto, uzpildziusio ataskaitg, pareigos (Parasas) (Vardas, pavard¢)




Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 2 d. jsakymo Nr. A-2078
6 priedas

ISTAIGOS 2022-2024 METU IR PROGNOZUOJAMU 2025-2027 METU VEIKLOS REZULTATU
ATASKAITA (FP-4)

(Eurais)
Ellt! STRAIPSNIAI 2022 metai| 2023 metai| 2024 metai| 2025 metai| 2026 metai| 2027 metai
A. |PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS 838114 991797 1095630 1300500 1429000 1562200
I. |[FINANSAVIMO PAJAMOS 748320 893428 992371 1190500 1314000 1442200
1.1. |I8 valstybés biudZeto 2247
1.2. |18 savivaldybiy biudzety 746626 880970 971646 1175500 1274000 1412200
13 IS ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
T lesy 3342
1.4. {18 kity finansavimo Saltiniy 1694 12458 15136 15000 40000 30000
Il. [MOKESCIU IR SOCIALINIU JMOKU PAJAMOS
Ill. |[PAGRINDINES VEIKLOS KITOS PAJAMOS 89794 98369 103259 110000 115000 120000
111.1. |Pagrindinés veiklos kitos pajamos 89794 98369 103259 110000 115000 120000
111.2. | Pervestiny pagrindinés veiklos kity pajamy suma
B. |PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS (807706)| (979756)| (1066428)| (1292600)] (1420000)] (1541800)
DARBO UZMOKESCIO IR SOCIALINIO
. DRAUDIMO -543287 -646860 -7137407 -848900 -930000f] -1000000
Il._|NUSIDEVEJIMO IR AMORTIZACIIOS -1023 -643 507 -600 -12000 -24000
Ill. [KOMUNALINIU PASLAUGU IR RYSIU -84822 -53976 -51859 -65100 -71000 -75800
IV. [KOMANDIRUOCIU -3536 -5719 -6598 -9000 -10000 -11000
V. |[TRANSPORTO -2060 -5536 -2542 -3000 -3500 -4000
VI. |KVALIFIKACIJOS KELIMO -1323 -1235 -6154 -5000 -6000 -7000
VII. [PAPRASTOJO REMONTO IR EKSPLOATAVIMO -18071 -62323 -30298 -12000 -14500 -18000
VIII. [NUVERTEJIMO IR NURASYTU SUMU
SUNAUDOTU IR PARDUOTU ATSARGUY
IX. SAVIKAINA -46711 -55905 -62141 -84000 -85000 -90000
X. |SOCIALINIU ISMOKU
XIl. INUOMOS -40404 -46417 -45324 -60000 -65000 -72000
XII. [FINANSAVIMO
XIII. |[KITY PASLAUGU -66164 -99904 -123153 -190000 -203000 -220000
XIV.|KITOS -305 -1238 -445 -15000 -20000 -20000
c PAGRINDINES VEIKLOS PERVIRSIS AR
" |DEFICITAS 30408 12041 29202 7900 9000 20400
D. |KITOS VEIKLOS REZULTATAS - - 71 1500 2000 2000
. |KITOS VEIKLOS PAJAMOS 7303 9448 11000 12000 12000
I PERVESTINOS ] BIUDZETA KITOS VEIKLOS
" |PAJAMOS
1. |KITOS VEIKLOS SANAUDOS -7303 -9377 -9500 -10000 -10000
FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
E. REZULTATAS -26 0 -32 -20 -20 -20
= APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR
" |ESMINIU APSKAITOS KLAIDU TAISYMO
G. |PELNO MOKESTIS
H GRYNASIS P.ERVIR§IS AR DEFICITAS PRIES
" INUOSAVYBES METODO ITAKA 30382 12041 29241 9380 10980 22380
1. [NUOSAVYBES METODO ITAKA
J. |GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS 30382 12041 29241 9380 10980 22380
| TENKANTIS KONTROLIUOJANCIAJAM
" [SUBJEKTUI
1l. [TENKANTIS MAZUMOS DALIAI

Sgnaudos, t. y. gryngji pelng mazinanti suma, jrasomos skliaustuose arba su minuso Zenklu.

Direktoré

(vieSojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas)

Vyr.buhalteré

(vyriausiasis buhalteris (buhalteris))

(parasas)

(parasas)

Inga Grigaitiené

(vardas ir pavarde)

Vilma Valiusaityté

(vardas ir pavardé)




Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 2 d. jsakymo Nr. A-2078

7 priedas

ISTAIGOS 2022-2024 METU IR PROGNOZUOJAMU 2025-2027 METU FINANSINES BUKLES
ATASKAITA (FP-5)

(Eurais)

Eil.
Nr.

STRAIPSNIAI

2022 metai

2023 metai

2024 metai

2025 metai

2026 metai

2027 metai

ILGALAIKIS TURTAS

6859

9132

8877

8277

111047

87053

Nematerialusis turtas

246

162

78

1.1

Plétros darbai

1.2

Programiné jranga ir jos licencijos

246

162

78

1.3

Kitas nematerialusis turtas

1.4

Nebaigti projektai ir iSankstiniai mokéjimai

1.5

Prestizas

llgalaikis materialusis turtas

6859

9132

8631

8115

110969

87053

1.1

Zemé

11.2

Pastatai

1.3

Infrastruktaros ir kiti statiniai

1.4

Nekilnojamosios kultiiros vertybés

1.5

Masinos ir jrenginiai

1.6

Transporto priemonés

5230

5230

5230

5230

108600

85200

1.7

Kilnojamosios kultiiros vertybés

1.8

Baldai ir biuro jranga ir kitas ilgalaikis materialusis
turtas

1629

3902

3401

2885

2369

1853

1.9

Nebaigta statyba ir iSankstiniai mokéjimai

ligalaikis finansinis turtas

Mineraliniai i$tekliai ir kitas ilgalaikis turtas

BIOLOGINIS TURTAS

TRUMPALAIKIS TURTAS

123837

144013

174188

166155

94365

110739

Atsargos

3010

2000

2000

2000

Strateginés ir nelieCiamosios atsargos

SIECPIRIL|E

Medziagos, zaliavos ir fikinis inventorius

1.3

Nebaigta gaminti produkcija ir nebaigtos vykdyti
sutartys

Pagaminta produkcija, atsargos, skirtos parduoti
(perduoti)

3010

2000

2000

2000

ligalaikis materialusis ir biologinis turtas, skirtas
parduoti

ISankstiniai apmokéjimai

2800

16017

1896

150

150

150

Per vienus metus gautinos sumos

50450

48790

63892

42000

42000

42000

Gautinos trumpalaikés finansinés sumos

Gautini mokes¢éiai ir socialinés jmokos

Gautinos finansavimo sumos

Gautinos sumos uz turto naudojima, parduotas prekes,
turta, paslaugas

2540

2371

2724

2000

2000

2000

Sukauptos gautinos sumos

47910

46337

61143

40000

40000

40000

Kitos gautinos sumos

82

25

Trumpalaikés investicijos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

70587

79206

105390

122005

50215

66589

IS VISO TURTO:

130696

153145

183065

174432

205412

197792




D. |FINANSAVIMO SUMOS 16366 28083 17024 20000 40000 10000
1. |I§ valstybés biudzeto
1. |I$ savivaldybés biudzeto 2665 14065
m Is Eur.opo.s. Sajungos, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy
organizacijy
1V. |8 kity Saltiniy 13701 14018 17024 20000 40000 10000
E. |ISIPAREIGOJIMAI 53560 52251 63989 43000 43000 43000
I. |Ilgalaikiai jsipareigojimai - - - - - -
1.1 |llgalaikiai finansiniai jsipareigojimai
1.2 |llgalaikiai atidéjiniai
1.3 |Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
1. | Trumpalaikiai jsipareigojimai 53560 52251 63989 43000 43000 43000
i Ilgalaikiy atidéjiniy einamuyjy mety dalis ir
trumpalaikiai atidéjiniai
1.2 |Tlgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety dalis
1.3 |Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai
1.4 |Mokétinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos
1.5 [Mokétinos sumos j Europos Sajungos biudzeta
11.6 |Mokétinos sumos j biudzetus ir fondus - - - - - -
11.6.1 |Grazintinos finansavimo sumos
11.6.2 |Kitos mokétinos sumos biudzetui
1.7 [Mokétinos socialinés iSmokos
11.8 |Grazintini mokesciai, jmokos ir jy permokos
1.9 |Tiekéjams mokétinos sumos 2818 2737 572 2000 2000 2000
11.10 |Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 18 51 96
11.11 |Sukauptos mokétinos sumos 47910 46817 61143 40000 40000 40000
11.12 |Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 2814 2646 2178 1000 1000 1000
F. |GRYNASIS TURTAS 60770 72811 102052 111432 122412 144792
|.  |Dalininky kapitalas 33 33 33 33 33 33
Il. |Rezervai - - - - - -
1.1 |Tikrosios vertés rezervas
1.2 |Kiti rezervai
I1l.  |Nuosavybés metodo jtaka
IV. [Sukauptas pervirsis ar deficitas 60737 72778 102019 111399 122379 144759
IV.1 |Einamyjy mety pervirsis ar deficitas 30383 12041 29241 9380 10980 22380
1V.2 | Ankstesniy mety pervirsis ar deficitas 30354 60737 72778 102019 111399 122379
G. |MAZUMOS DALIS
IS VISO FINANSAVIMO SUMU, ISIPAREIGOJIMU,
GRYNOJO TURTO IR MAZUMOS DALIES-: 130696 153145 183065 174432 205412 197792
Direktore Inga Grigaitiené
(vieSojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas) (parasas) (vardas ir pavard¢)
Vyr. buhalteré Vilma Valiugaityté
(vyriausiasis buhalteris (buhalteris)) (parasas) (vardas ir pavarde)




Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodZio 2 d. jsakymo Nr. A-2078
8 priedas

ISTAIGOS 2022-20243 METU IR PROGNOZUOJAMU 2025-2027 METU FINANSINIU
RODIKLIU ATASKAITA (FP-6)

Eil. . . . . . .
Nr PELNINGUMO RODIKLIAI 2022 metai| 2023 metai| 2024 metai| 2025 metai| 2026 metai | 2027 metai

Grynasis pelningumas, proc.

1. |(Grynasis pervirsis ar deficitas / pagrindinés veiklos 3,7 121 2,67 0,72 0,77 1,43
pajamos) *100%

Rodiklis jvertina pelningumg po visy sgnaudy ir mokesciy. Rodiklio reiksmé: priklausomai nuo verslo sektoriaus gali siekti nuo vos keliy proc.
(didmeniné prekyba, zemos pridétinés vertés produktai ir paslaugos) iki keliasdesimt
proc. (prabangos prekeés, aukstyjy technologijy produktai ir paslaugos).

Grynojo turto graZa, proc.

2. |(Grynasis pervirsis ar deficitas / grynasis turtas) * 100% 50,6 16,5 28,6 8,4 8,9 15,4
Rodiklis parodo , kokj pelng jmoné uzdirba lyginant su jos Rodiklio reiksmé: rodiklis vir§ 10% vertinamas kaip pakankamai geras, vir§ 20% —
grynuoju turtu. i§skirtinai geras.

Turto graza (ROA), proc.

3 23,9 78 15,9 54 5,3 113
(Grynasis pervirsis ar deficitas / turtas) * 100%

Rodiklis parodo , kiek jmoné¢ uzdirba pelno lyginant su jos Rodiklio reik§mé: rodiklis vir§ 10% vertinamas kaip pakankamai geras, vir§ 20% —

turtu. i8skirtinai geras.

Eil. . . . . . .
Nr SANAUDU LYGIO RODIKLIS 2022 metai | 2023 metai| 2024 metai | 2025 metai| 2026 metai | 2027 metai

Pagrindinés veiklos sanaudy lygis, proc.

1. |(Pagrindinés veiklos sqnaudos / pagrindinés veiklos 96,2 98,8 97,3 99,4 99,4 98,7
pajamos) * 100%

Rodiklis parodo, kiek pagrindinés veiklos sanaudy tenka Rodiklio reiksmé: rodiklio kitimo ribos yra nuo 50 iki 90 proc. Pageidautina, kad

vienam pagrindinés veiklos pajamy eurui. rodiklis nevirSyty 80 proc.

El':' LIKVIDUMO RODIKLIAI 2022 metai| 2023 metai| 2024 metai| 2025 metai| 2026 metai | 2027 metai

1 Bendrasis .pgdenglmo (I|kV|dumg) _I(_nglClepta% . 2.35 27 27 38 22 26
(Trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai)

Rodiklis parodo jmonés sugebéjima trumpalaikiu turtu

padengti trumpalaikius jsipareigojimus.

g [ARrEriMblEEsEy 71070 91762 | 110199 | 123155 | 51365 67739
(Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai jsipareigojimai)

Rodiklis parodo , kaip sékmingai jmoné naudojasi trumpalaikiu | Rodiklio reik§mé: didelé rodiklio reik§mé rodo neefektyvy resursy panaudojima, o

turtu ir kaip jj finansuoja trumpalaikiais jsipareigojimais. maza — mokumo problemas. Neigiamas dydis gali bati vertinamas kaip padidéjes
imonés mokumo - likvidumo rizikos faktorius.

Ell'!' MOKUMO RODIKLIS 2022 metai| 2023 metai| 2024 metai| 2025 metai| 2026 metai | 2027 metai

I Is¥skoll.nmv|.0 k(?eﬁclentas (skolos ir turto santykis) 0.4 034 0,35 025 021 022
Isipareigojimai / turtas
Rodiklis parodo kokia jmonés turto dalis yra finansuota i§ Rodiklio reik§mé: normalu, jei §is rodiklis svyruoja tarp 0,2 ir 0,5, ta¢iau niekuomet
skolinty 1&sy. neturéty virSyti 1, nes tokiu atveju reiksty, kad jmoné turi daugiau jsipareigojimy negu

turto, ir turéty bati bankrutavusi.
Ell'!' VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI 2022 metai| 2023 metai| 2024 metai| 2025 metai| 2026 metai | 2027 metai

Pagrindinés veiklos kitos pajamos, tenkancios vienam

q, |FECEEEIGEr o o 28701 34200 36521 43350 47633 52073
Pagrindinés veiklos pajamos / vidutinis sqlyginis metinis
darbuotojy skaicius

1.1. | Vidutinis sglyginis metinis darbuotojy skai¢ius 29 29 30 30 30 30

Gautiny sumy apyvartumas (dienomis)

2. |(Per vienus metus gautinos sumos * 365) / pagrindinés 22 18 21 12 11 10
veiklos pajamos
Rodiklis parodo, per kiek dieny pirkéjai atsiskaito su jmone.  |Rodiklio reik§mé: turéty buti maZesné nei 60 dieny (rekomenduojama pirkéjy

isiskolinimo riba yra 1-2 ménesiy trukme).

Mokétiny sumy apyvartumas (dienomis)

3 (Tiekéjams mokétinos sumos * 365) / (Pagrindinés veiklos 3 3 1 P 1 1

sqnaudos — darbo uzmokescio ir socialinio draudimo
sgnaudos)

Rodiklis parodo, per kiek dieny jmoné apmoka skolas
tiekéjams.

Rodiklio reikimé: kuo rodiklio reiksmé aukstesne, tuo jmoné maziau patraukli
tiekéjams (nevertinant kity faktoriy).

Direktoré

(vieSojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas)

Vyr. buhalteré

(vyriausiasis buhalteris (buhalteris))

Inga Grigaitiené

(parasas) (vardas ir pavardé)
Vilma Valiugaityte
(parasas) (vardas ir pavardé)




Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 2 d. jsakymo Nr. A-2078

9 priedas

IMONES / ISTAIGOS PROGNOZUOJAMU 2025-2027 METU INVESTICLJU IR JU FINANSAVIMO SALTINIU
ATASKAITA (FP-7)

(Eurais)
LéSy Saltinis
Eil. Investicijy risys 2025 metai | 2026 metai | 2027 metai | nyosavos Valstybés /
Nr. . ; it
oy Paskolos [savivaldybés | ES parama Kiti
1éSos .
biudZetas
1. |Nematerialusis turtas
2. |Materialusis turtas
2.1. |Zeme
2.2. |Pastatai ir statiniai
2.3. [Masinos ir jrengimai 120 000 80 000 40 000
2.4. [Transporto priemonés
25 Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir
" |irenginiai
2.6. |Kitas materialusis turtas 0
3. |Kitos investicijos
4. ]IS viso investiciju: 0 120000 0 80000 0 0 0 40000
Pastabos:
Direktoré Inga Grigaitiené
(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Vyr. buhalteré Vilma ValiuSaityté
(parasas) (vardas ir pavard¢)

(vyr. buhalterio (buhalterio) arba galin¢io tvarkyti apsakita

kito asmens pareigy pavadinimas)




Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 2 d. jsakymo Nr. A-2078

10 priedas

2024 METU INFORMACIJOS APIE IMONES / ISTAIGOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKEST] ATASKAITA (FP-8)

Nustatyta ménesiné alga (nuo2024 01 iki 2024

Nustatyta ménesiné alga (nuo 2024 05 iki

Priskaidiuotas

i kurio:

2023 m. vidutinis ménesis 04 mén.) 2024 12 mén.) darbo uZmoketis i§ Pastabos
darbo uZmoketis Pastovioji dalis | Kintamoji dalis | I viso | Pastovioji dalis | Kintamoji dalis | I3 viso viso, Eur Ménlesin Priedas | Premija| Kita
koef. Eur proc. Eur Eur koef. Eur proc. Eur Eur (13+14 +15+16) | ¢alga
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Vadovas 1,32 2356,73] 30,001 707,02|3063,75 3063,75[ 3 063,75
Vadovas 1,69(3017,33] 30,00{ 905,20| 3 922,53 3922,53| 3922,53
Vadovo pavaduotojai 1,18| 2 106,77 2 106,77 2106,77| 2106,77
2024 mety vidutinis salyginis darbuotoju skaicius 30
2024 mety jmonés / jstaigos darbuotoju (be vadovo) vidutinis ménesinis bruto darbo uZmoketis, Eur 1946

Pastabos:

*Nurodyti pareigybiy skaiciy, jeigu yra daugiau nei viena.

Direktoré

(vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr. buhalteré

(vyr. buhalterio (buhalterio) arba galin¢io
tvarkyti apsakitg kito asmens pareigy

pavadinimas)

(paraSas)

(paraSas)

Inga Grigaitiené

(vardas ir pavardé)

Vilma Valiusaityté

(vardas ir pavardé)
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