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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudo-
jimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
įstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 10 dalies 2 punktu, 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 5 straipsnio 3 dalimi, 5 dalies 3 punktu, 20
straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimo Nr. 1025
„Dėl valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“ 2.4 pa-
punkčiu, Valstybės ar savivaldybės tikslų ir lūkesčių dėl viešosios įstaigos nustatymo bei informaci-
jos viešosios įstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai teikimo
apie atitiktį nustatytiems valstybės ar savivaldybės tikslams ir lūkesčiams dėl viešosios įstaigos, taip
pat rezultatus (rodiklius), pasiektus įgyvendinant šiuos tikslus ir lūkesčius, tvarkos aprašo, patvirtin-
to Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2024 m. gruodžio 5 d. įsakymo Nr. 1V-713 „Dėl
Valstybės ar savivaldybės tikslų ir lūkesčių dėl viešosios įstaigos nustatymo bei informacijos viešo-
sios įstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai teikimo apie atitiktį
nustatytiems valstybės ar savivaldybės tikslams ir lūkesčiams dėl viešosios įstaigos, taip pat rezul-
tatus (rodiklius), pasiektus įgyvendinant šiuos tikslus ir lūkesčius, tvarkos aprašo patvirtinimo“ 1
punktu, 6 punktu ir atsižvelgdamas į viešosios įstaigos Šiaulių krepšinio akademija „Saulė“ 2025 m.
balandžio 16 d. visuotinio dalininkų susirinkimo pritarimą Šiaulių miesto savivaldybės keliamiems
tikslams ir lūkesčiams viešajai įstaigai Šiaulių krepšinio akademija „Saulė“:

1. T v i r t  i  n u Šiaulių miesto savivaldybės 2025-2027 metų tikslų ir lūkesčių dėl
viešosios įstaigos Šiaulių krepšinio akademija „Saulė“ raštą (toliau – Raštas) (pridedama).

2. Į p a r e i g o j u viešosios įstaigos Šiaulių krepšinio akademija „Saulė“ (toliau –
Įstaiga)  vadovą ne rečiau kaip kartą  per metus  pateikti  informaciją  Šiaulių miesto savivaldybės
merui  apie  atitiktį  Rašte  nustatytiems  Šiaulių  miesto  savivaldybės  tikslams  ir  lūkesčiams  dėl
Įstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus įgyvendinant Rašte nustatytus tikslus ir lūkesčius.

3. N u r o d a u ne vėliau kaip per 1 darbo dieną nuo šio potvarkio priėmimo dienos:
3.2. Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Sporto skyriui Raštą pateikti Įstaigai;
3.1.  Šiaulių  miesto  savivaldybės  administracijos  Asmenų  aptarnavimo  skyriui  šį

potvarkį paskelbti Šiaulių miesto savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės meras        Artūras Visockas

Elektroninio dokumento nuorašas



ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS 2025-2027 METŲ TIKSLŲ IR LŪKESČIŲ
DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ŠIAULIŲ KREPŠINIO AKADEMIJA „SAULĖ“

RAŠTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Šiaulių miesto savivaldybė (toliau –  Savivaldybė) teikia ir šiuo raštu (toliau –  lūkesčių raštas)
išdėsto viešajai  įstaigai  Šiaulių krepšinio akademija  „Saulė“ (toliau – Įstaiga) tikslus ir  lūkesčius dėl
Įstaigos veiklos. Šis lūkesčių raštas parengiamas ir pateikiamas Įstaigai ne rečiau nei kas 3 metus arba
įstaigos ilgalaikės veiklos strategijos galiojimo laikotarpiui.

II. SAVIVALDYBĖS TIKSLAI ĮSTAIGOJE IR ĮSTAIGOS VEIKLOS KRYPTYS

Pagrindinės Įstaigos veiklos kryptys – rengti  sportininkus ir  vykdyti kitą sporto veiklą.  Įstaiga
krepšinio pagalba skatina vaikų ir jaunimo savirealizaciją, rengia sportininkus miesto reprezentacinėms
vyrų ir moterų krepšinio komandoms bei šalies vaikų, jaunučių, jaunių, jaunimo rinktinėms, įvairiomis
formomis organizuoja vaikų ir jaunimo laisvalaikį, vykdo sporto renginius Šiaulių miesto bendruomenei.

Įstaigos  strateginis  tikslas  –  vystyti  struktūrizuotą  krepšininkų  sportinio  rengimo  sistemą,
užtikrinant krepšinio bendruomenei prieinamą, modernią ir saugią aplinką Šiaulių mieste. Įstaigos:

Misija  –  rengti  aukšto  meistriškumo  siekiančius  sportininkus,  atskleidžiant  jų  individualius
gebėjimus, kryptingai lavinant jų fizines savybes, gebančius atstovauti miestui ir šaliai įvairaus amžiaus
rinktinėse ir kitose tarptautinėse varžybose;

Vizija – fiziškai ir dvasiškai sveikas, motyvuotas sportininkas, nuolat besidominantis sportininko
rengimo  naujovėmis,  sportininko  gebėjimus  formuojantis  krepšinio  treneris,  aktyvi,  bendraujanti  ir
vieninga akademijos bendruomenė;

Vertybės – tobulėjimas, pagarba, sveikata, atsakomybė, kūrybiškumas.
Savivaldybės  tikslas  dėl  Įstaigos  veiklos -  užtikrinti  viešųjų paslaugų prieinamumą,  kokybę ir

teikimo nepertraukiamumą.

III. SAVIVALDYBĖS LŪKESČIAI IR VERTINIMO RODIKLIAI

Savivaldybės lūkesčiai dėl Įstaigos veiklos skirstomi į finansinius ir nefinansinius.

FINANSINIAI LŪKESČIAI:
Įstaiga turi siekti racionalaus turto valdymo, optimaliai naudojant turimus resursus bei užtikrinti,

kad Įstaigos sąnaudos neviršytų pajamų (įskaitant finansavimo pajamas).

NEFINANSINIAI LŪKESČIAI:

Veiklos principų lūkesčiai:
Skaidrumo – Įstaigos interneto svetainėje ir (ar) socialiniuose tinkluose nuolat skelbti teisės aktų

numatyta tvarka privalomą ir neprivalomą, bet Įstaigos veiklą atspindinčią informaciją. Taip pat užtikrinti
nuolatinę  Įstaigos  internetinės  svetainės  priežiūrą  ir  savalaikį  atnaujinimą  bei  naudoti  kitus
komunikacinius kanalus Įstaigos veiklos viešinimui.
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Orientacijos į klientą – Įstaigos veikla turi būti pagrįsta klientų poreikių tenkinimu, užtikrinant
patikimą  paslaugų  teikimą.  Įstaiga  privalo  užtikrinti  efektyvų,  kokybišką  ir  kultūringą  klientų
aptarnavimą, siekti duomenų surinkimo bei atsiskaitymo.

Inovatyvumo –  Įstaiga  turi  siekti  nuolat  tobulinti  savo veiklą  taikydama pažangius  metodus,
modelius, technologijas, priemones ar gerosios patirties pavyzdžius ir (ar) pan.

Socialinės  atsakomybės –  Įstaiga  turi  siekti  būti  socialiai  atsakinga  partnere  visoms
suinteresuotoms šalims ir įsitraukti į kitus socialinius projektus bei veiklas.

Darbuotojų įsitraukimo – Įstaiga turi siekti formuoti ir išlaikyti efektyvią ir motyvuotą komandą,
užtikrinti visiems darbuotojams sąžiningą ir rinkos sąlygas atitinkantį darbo užmokestį ir darbo aplinką,
sudaryti sąlygas nuolatiniam darbuotojų tobulėjimui ir kvalifikacijos kėlimui.

Efektyvumo – Įstaiga turi siekti nustatyti veiklos procesus, juos pagal galimybes skaitmenizuoti ir
automatizuoti, taikyti kitus alternatyvius sprendimus, padedančius siekti didesnio veiklos efektyvumo.

Atskaitomybės lūkesčiai:
Įstaigos  vadovas  per  4  mėnesius  nuo finansinių  metų  pabaigos  turi  pateikti  viešosios  įstaigos

savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai Atsiskaitymo raštą apie ataskaitiniais
metais  įgyvendintas  priemones ir  pasiektus  veiklos  rezultatus  (rodiklius)  dėl  Lūkesčių rašte  nurodytų
Savivaldybės tikslų ir lūkesčių dėl viešosios įstaigos.

Veiklos rezultatų (rodiklių) lūkesčiai:

Vertinimo kriterijai Metai

Pavadinimas, mato vnt. 2025 2026 2027
Kvalifikuotų  krepšinio  specialistų,  dirbančių  su  krepšinio  sporto  šakos
sportininkų grupėmis, skaičius, žm.

14 15 16

Įstaigos  darbuotojų  (personalo,  susijusio  su  sportininkų  fiziniu  ir  techniniu
rengimu, medicinos, sporto vadybos personalo, kito aptarnaujančiojo personalo)
skaičius, žm.

16 16 16

Sukomplektuotų krepšinio grupių skaičius, vnt. 34 34 34
Sportininkų, lankančių krepšinio sporto šakos užsiėmimus, skaičius, žm. 610 620 630
Miestui  atstovaujančių  komandų,  dalyvaujančių  Lietuvos  vaikų,  jaunių  ir
jaunimo krepšinio varžybose, skaičius, vnt.

22 22 22

Sportininkų,  dalyvaujančių miesto,  regiono,  šalies  ir  tarptautinėse varžybose,
skaičius, žm.

440 440 440

Įstaigoje  rengiamų /  parengtų  sportininkų,  dalyvaujančių  Regionų  krepšinio
lygos,  Nacionalinės krepšinio lygos ar  Moterų krepšinio lygos (B diviziono)
varžybose, skaičius, žm.

15 15 15

Sporto gimnazijoje sportuojančių sportininkų skaičius, žm. 20 25 30
Įstaigoje  parengtų  sportininkų,  žaidžiančių  Šiaulių  miesto  moterų  ir  vyrų
krepšinio  komandose,  dalyvaujančiose  Lietuvos  krepšinio  lygos  varžybose,
skaičius, žm.

4 4 4

Surengtose  mokomosiose  treniruočių  stovyklose  dalyvaujančių  sportininkų
skaičius, žm.

200 200 200

Komandų,  dalyvaujančių  Lietuvos  moksleivių  krepšinio  lygos  A  diviziono
varžybose, skaičius, vnt.

7 7 7

Komandų,  dalyvaujančių  Regionų  krepšinio  lygos  ar  Nacionalinės  krepšinio
lygos, ar Moterų lygos (B diviziono) varžybose skaičius, vnt. 

2 2 2

Sportininkų,  dalyvaujančių įvairaus  amžiaus šalies  rinktinėse,  LKF krepšinio
projektuose,  skirtuose perspektyviems / talentingiems sportininkams skaičius,
žm. 

10 10 10

Dalyvauta kvalifikacijos kėlimo kursuose ar kituose mokymuose (treneriai), val. 450 450 450
Dalyvauta  kvalifikacijos  kėlimo  kursuose  ar  kituose  mokymuose
(administracija, kitas personalas), val.

70 70 70

Įgyvendintų  alternatyvių  įvairaus  amžiaus  vaikams,  nesiekiantiems  sportinio 4 4 5
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rezultato, laisvalaikio praleidimo projektų, skaičius, vnt.
Naudojamų sporto salių, reikalingų rengimo procesui, skaičius, vnt. 15 15 15
Įvykdyti reikalavimai sporto bazės higienos pasui gauti, skaičius, vnt. 1 1 1
Nuolat prižiūrimų sporto bazių skaičius, vnt. 2 2 2

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Įgyvendindama  lūkesčių  raštu  išsakytus  Savivaldybės  lūkesčius,  Įstaiga  privalo  vadovautis
protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

Įstaigos vadovas privalo veikti taip, kad Įstaiga ir jos turtas būtų valdomi skaidriai, efektyviai, o
paslaugos teikiamos kokybiškai, atsižvelgiant į Šiaulių miesto gyventojų lūkesčius ir poreikius. Įstaigos
vadovas  tiesiogiai  atsako  už  Įstaigai  keliamų  lūkesčių  ir  savivaldybės  siekiamų  tikslų  Įstaigoje
įgyvendinimą.
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