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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. balandzio 24 d. nutarimu Nr. 526 ,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo*:

1. Tvirtinu Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé* (toliau — Krepsinio
akademija) komandiruociy tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazistunetekusiu galios KrepSinio akademijos direktoriaus 2022 m. rugpjiicio 29
d. jsakyma Nr. V-102-1 , D¢l Vie3osios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé* komandiruogiy
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3.]pareigoju projekty vadove Jurate Kacerauskieng su jsakymu ir KrepSinio
akademijos komandiruociy tvarkos aprasu dokumenty valdymo sistemos priemonémis (DBSIS)
supazindinti visus istaigos darbuotojus.

4. Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré Inga Grigaitiené



PATVIRTINTA
V3] Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé*
direktorés 2025 m. d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS JSTAIGOS SIAULIY KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE“
KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé“ (toliau — KrepSinio akademija)
komandiruociy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja KrepSinio akademijos darbuotojy
komandiruoCiy organizavimo, jforminimo, apmokéjimo ir atsiskaitymo uz jas, vykstant |
komandiruotes uzsienyje ir Lietuvos Respublikos teritorijoje, tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy islaidy apmokéjimo* (toliau — ISlaidy apmokéjimo taisyklés) ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

3. Komandiruoté — darbuotojo iSvykimas ne trumpiau kaip vienai darbo dienai i§ nuolatinés
darbo vietos Krepsinio akademijos direktoriaus siuntimu atlikti darbo funkcijy, vykdyti tarnybinio
pavedimo ar tobulinti kvalifikacija.

II. KOMANDIRUOTES ORGANIZAVIMAS IR JFORMINIMAS

1. Darbuotojy siuntimas ] komandiruotes vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), ISlaidy apmokéejimo taisyklémis, taip pat KrepSinio
akademijos direktoriaus patvirtinto Apraso nurodoma tvarka.

2. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu vieng darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo biti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydZius ir jy mokejimo tvarka nustato Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSas ir
Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo*.

3. Darbuotojai siun¢iami ] komandiruotes atsizvelgiant ] jy atliekamas funkcijas,
komandiruotés tematika, iSlaidy pagristumo atitikti komandiruotés tikslams ir laukiamiems
rezultatams bei kitas aplinkybes.

4. Komandiruote laikoma darbuotojo pareigy atlikimas kitoje, negu nuolatiné¢ darbo vieta,
vietoje.

5. Pasiystam j komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laika palieckama darbo vieta
(pareigos) ir darbo uzZmokestis.

6. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva pageidauja vykti j komandiruot¢ savo léSomis, jis, ne
veliau kaip prieS 10 darbo dieny iki numatomo iSvykimo j komandiruote dienos, turi pateikti
prasymg per dokumenty valdymo sistema (toliau — DBSIS), kuriame iSreiSkia nuostata vykti savo
léSomis arba praso kompensuoti dalj patirty iSlaidy.

7. KrepSinio akademijos Direktorius arba jo jgalioti asmenys gali siysti darbuotojus i
komandiruote Salyje ar uZsienio valstybéje ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés
laiko) laikotarpiui.

8. Dokumentai, susij¢ su komandiruotémis, tvarkomi KrepSinio akademijos dokumenty
valdymo sistemoje (DBSIS).

9. Darbuotojas, ketinantis vykti ] komandiruotg, ne véliau kaip prieS 10 darbo dienu iki
numatomo i§vykimo j komandiruote dienos, per DBSIS privalo pateikti praSyma, dél leidimo i§vykti
1 komandiruote.

Darbuotojo praSyme nurodoma:



9.1. siunciamo/vykstanc¢io j komandiruote darbuotojo pareigos;

9.2. komandiruotés tikslas (seminaras, mokymai, turnyras ir pan.);

9.3. vieta (vietos), 1 kurig (kurias) komandiruojama, apgyvendinimo adresas;

9.4. komandiruotés trukmé;

9.5. jei | komandiruote vykstama su sportininky grupe, nurodoma, kokia tai grupé;

9.6. jei darbuotojas vyksta ] krepSinio turnyrg, pridedami turnyro nuostatai, varZyby

tvarkarastis;

9.5. su komandiruote susijusios iSlaidos, kurias praSoma apmokéti KrepSinio akademijos

saskaita;

9.6. jei |} komandiruot¢ siunc¢iamam darbuotojui iSmokamas avansas, praSyme nurodoma
avanso sudétis ir sumos eurais, praSyme nurodytas avanso dydis neturi virSyti numatomy
komandiruotés islaidy.

9.7. vykimo | komandiruote transporto rii$is: vieSasis transportas (autobusas, traukinys ir
pan.), KrepSinio akademijos transporto priemoné¢ ar iS§sinuomota, ar pagal panaudos sutart] perduota,
ar komandiruojamo darbuotojo transporto priemoné (praSyme turi biiti nurodoma, modelis,
valstybinis numeris).

10. Darbuotojo praSymas derinamas su vadovais pagal pavalduma, jis gali iSvykti |
komandiruote tik susipazings su KrepsSinio akademijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu,
kuris perduodamas darbuotojui per DBSIS susipazinti.

11. Leidimas darbuotojui vykti | komandiruote jforminamas KrepSinio akademijos
direktoriaus jsakymu ir per DBSIS perduodamas darbuotojui, pateikusiam prasyma dél
komandiruotés, susipaZinti.

12. Krepsinio akademijos direktoriaus jsakyme dél darbuotojo vykimo i komandiruote turi
buti aiSkiai nurodyta: komandiruojamo asmens vardas, pavardé ir pareigos, komandiruotés
laikotarpis, vieta ar vietos, | kurias vykstama, komandiruotés tikslas, su komandiruote susijusios
iSlaidos, kurias apmoka KrepSinio akademija, bei avansas komandiruotés iSlaidoms, jei jis bus
mokamas.

13. Darbuotojui kompensuojamos visos teisétos ir dokumentais pagrjstos komandiruotés
i8laidos.

I11. KOMANDIRUOCIU | UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU APMOKEJIMAS

1. Kai KrepS$inio akademijos darbuotojas siun¢iamas j komandiruotg i uZsienio valstybe, jam
apmokamos §ios su komandiruote susijusios islaidos (toliau vadinama — komandiruotés iSlaidos):

1.1. dienpinigiai, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto Maksimaliy dienpinigiy
dydziy saraso dienpinigiy uZzsienio valstybése normas ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa uz
jsakyme nurodytg komandiruotés laika;

1.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, apskaiiuojamos pagal faktines iSlaidas
pateisinancius dokumentus;

1.3. kelionés j uzsienio valstybe (valstybes) ir i§ jos (jy) komandiruotés dienomis, taip pat
dienomis, kai kelioné dél objektyviy priezas¢iy negaléjo pasibaigti komandiruotés dienomis, jskaitant
atvejus, kai i§ komandiruotés griztama po vidurnakéio, visy risiy transporto priemonémis, iSskyrus
taksi;

1.4. uzsienio valstybés teritorijoje visy rusiy transporto priemonémis;

1.5. dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo i$laidos, jskaitant vykstanciyjy i uzsienj
kelioniy draudima, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimas;

1.6. mokéjimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy
savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo i$laidos;

1.7. komandiruotés metu sunaudoty degaly isigijimo iSlaidos, atsizvelgiant | komandiruotés
metu nuvaziuoty kilometry skaiciy pagal faktines iSlaidas pateisinan¢ius dokumentus;

1.8. vykstant | konferencijg, simpoziuma, seminara, mokymus ar kitg renginj, — registravimosi



renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

1.9. automobiliy saugojimo aikStelése uzsienio valstyb¢je (valstybése) iSlaidos;

2. I8laidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taCiau jtrauktos |
apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ar juridiniy asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus
(papildomas maitinimas, jvairios papildomos asmenings paslaugos), neapmokamos.

3. Darbuotojo komandiruotés uzsienio valstybéje metu darbuotojui mokama 100 procenty toje
valstybéje nustatyto maksimalaus dydZio dienpinigiy.

4. Ne v¢liau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui privalo biiti
iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiCiuoty dienpinigiy avansas.
Komandiruotam darbuotojui grjzus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskaiCiuojami ir neiSmokéta
dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo diena.

5. Vykstant | komandiruote ] kelias valstybes uz faktiSkai konkrecioje valstybéje iSbiitas
komandiruotés dienas nuo atvykimo j ta valstybe dienos mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal tai
valstybei nustatytg dydj.

6. Komandiruotés dieng vykstant | kelias valstybes uz ta komandiruotés dieng mokamas
dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydZius, vidurkis, iS§skyrus atvejus, kai |
kitg valstybe patenkama dél jungiamojo skrydzio ar atvykstama tranzitu kita transporto priemone.

7. Komandiruojamam ] uzsienio valstybe (valstybes) darbuotojo praSymu gali biiti iSmokamas
su komandiruote susijusiy i$laidy avansas eurais arba uzsienio valiuta pagal Europos centrinio banko
paskelbtus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio
valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir
skelbiamus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, galiojusius avanso iSmokéjimo dieng.
Avansas gali biiti iSmokamas ir tais atvejais, kai komandiruotés iSlaidas jstaigai kompensuoja
uzsienio institucijos.

8. Jeigu avansas darbuotojui nebuvo iSmokétas, komandiruotés iSlaidos atlyginamos (pateikus
Sias iSlaidas jrodancius dokumentus) tik eurais, o i8laidos uZsienio valiuta apskai¢iuojamos pagal
iSvykimo i komandiruote i uzsienio valstybe (valstybes) dieng galiojusius Europos centrinio banko
paskelbtus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio
valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir
skelbiamus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.

9. Komandiruotés iSlaidos apmokamos pagal darbuotojo pateiktus dokumentus, jrodancius
komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas.

IV. KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE ISLAIDU
APMOKEJIMAS

1. Kai darbuotojas siunciamas } komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos §ios komandiruotés iSlaidos:

1.1. dienpinigiai, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sarasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng komandiruotés darbo dieng;

1.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, apskaiiuojamos pagal faktines iSlaidas
pateisinancius dokumentus;

1.3. kelionés | komandiruotés vieta (vietas) ir grizimo i$ jos i nuolating darbo vieta visy riisiy
transporto priemonémis, i§skyrus taksi, i§laidos;

1.4. vietinio transporto i$laidos;

1.5. registravimosi ] renginj mokesCio ar bilieto ] rengin] iSlaidos (kai vykstama |
konferencija, simpoziuma, seminarg, mokymus ar kita renginj);

1.6. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant | komandiruotés
metu nuvaziuoty kilometry skai¢iy pagal faktines iSlaidas pateisinanc¢ius dokumentus;

1.7. vykstant ; konferencijg, simpoziumg, seminarg, mokymus g ar kita rengin] —
registravimosi renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

1.8. automobiliy stovéjimo ir saugojimo aikStelése komandiruotés vietovés teritorijoje



i8laidos.

2. Tais atvejais, kai komandiruojama ] jvairius renginius (konferencijas, pasitarimus,
simpoziumus, sporto festivalius ir panasSiai), kuriy organizatoriai apmoka komandiruoty darbuotojy
iSlaikymo (maitinimo, nakvynés) i§laidas mokami tik dienpinigiai.

3. Darbuotojo praSymu, gali biiti iSmokamas komandiruotés iSlaidy avansas, kurio dydis
negali virSyti numatomy komandiruotés iSlaidy. Avansas iSmokamas ne véeliau kaip paskuting darbo
dieng iki komandiruotés pradzios, ne maziau kaip 50 procenty su komandiruote susijusiy islaidy
sumos. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykti ] komandiruote, jeigu jam laiku nebuvo iSmokétas
avansas.

4. Komandiruotés iSlaidos apmokamos pagal darbuotojo pateiktus dokumentus, jrodancius
komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas.

V. KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMAS IR ATSISKAITYMAS

1. Visi mok¢jimai, susije su komandiruotémis, atlickami banko pavedimais i darbuotojo
saskaita, kurig jis nurodé darbo uzmokesciui gauti.

2. Darbuotojui komandiruotés iSlaidos apmokamos pagal pateiktus dokumentus, jrodancius
komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas.

3. Grjzgs 1§ komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo pateiki KrepSinio
akademijai per DBSIS dokumentus apie komandiruotéje patirtas faktines islaidas, o jeigu buvo
iSmokétas avansas, darbuotojas privalo grazinti nepanaudotg avanso likutj.

4. Krepsinio akademija privalo visiSkai atsiskaityti su darbuotoju, grizusiu i§ komandiruotés,
ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo diena.

5. Jeigu komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, dienpinigiai uz
komandiruotg darbuotojui nemokami.

6. ISlaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, tacCiau jtrauktos |
apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy vienety ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimas,
jvairios papildomos asmeninés paslaugos ir pan.) nekompensuojamos, iSskyrus ] tokius dokumentus
jtrauktas pusryc¢iy iSlaidas.

7. Jei darbuotojas vyksta ;] komandiruote pagal nuomos ar panaudos sutart] naudojamu arba
darbuotojui priklausanciu ar jo kitu teisétu pagrindu valdomu automobiliu. Jei j komandiruotg
vykstama darbuotojo nuosavu ar kitu teisétu pagrindu valdomu automobiliu, atsiskaitant uz
komandiruotg, privaloma pateikti automobilio registracijos liudijimo kopija.

8. Komandiruotes kuro islaidos apskaitomos tokia tvarka:

8.1. kelionés atstumas skai¢iuojamas j abi puses pagal trumpiausig marsruta;

8.2. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos apskaiCiuojamos pagal faktinj
sunaudojima.

8.3. kuro jsigijimas privalo biiti patvirtintas dokumentais (kasos aparato kvitais);

8.4. kuro jsigijimo dokumenty iSraSymo data negali biiti ankstesné nei 10 (deSimt) dieny iki
komandiruotés pradzios;

8.5. atsiskaitant uz komandiruote, ataskaitoje turi biiti nurodyta automobilio marke, modelis ir
valstybinis numeris.

8.6. keliems darbuotojams vykstant j ta pacig vieta vienu automobiliu, kuro jsigijimo iSlaidos
apmokamos tik vienam darbuotojui.

9. Vykstant | uzsienj, komandiruotés metu gali biiti apmokamas transporto priemonés
valdytojy civilinés atsakomybés draudimas ir automobiliy saugojimo aikstelése i$laidos. Tokiu atveju
Sios iSlaidos ir maksimali iSlaidy apmokéjimo suma turi biiti numatyta darbuotojo prasyme dél
komandiruotés ir patvirtinta KrepSinio akademijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens per DBSIS.

10. Iki darbuotojo komandiruotés pradzios iskilus nenumatytoms aplinkybéms arba paaiskéjus
naujai informacijai, d¢l kurios iSnyksta pagrindas komandiruoti darbuotoja, arba pasikeitus prasyme
leisti vykti | komandiruot¢ nurodytai informacijai (iSvykimo ] komandiruote ar grizimo 18
komandiruotés data, | komandiruot¢ vykstantys darbuotojai, kita informacija), darbuotojas ar



darbuotojo tiesioginis vadovas teikia praSyma panaikinti KrepSinio akademijos direktoriaus jsakyma
ar jo jgalioto asmens sprendimg dé¢l komandiruotés, nurodydamas pagrinda ir (ar) aplinkybes, dél
kuriy i8nyksta pagrindas komandiruoti darbuotoja arba keiciasi praSyme leisti vykti | komandiruote
pateikta informacija. PraSymas derinamas ir perduodamas per DBSIS.

11. Esant galimybei komandiruotés metu darbuotojas dalj funkcijy gali atlikti nuotoliniu
budu. | komandiruotg vykstantis darbuotojas per DBSIS pateikia praSymg dél nuotolinio darbo pagal
Krepsinio akademijoje nustatyta nuotolinio darbo tvarkos aprada. Sis praSymas galioja visoms
ateityje vyksian¢ioms darbuotojo komandiruotéms ir pakartotinai neteikiamas, i1§skyrus atvejus, jeigu
jvyko darbo santykiy pokyciy (pvz., darbuotojas pradéjo dirbti kitose pareigose, papildomai sudaré
kity susitarimy dél papildomo darbo ir pan.).

12. Kai su darbuotojo komandiruote, iSvykomis (turnyrai, stovyklos, rinktinés ir pan.),
daugiau kaip viena diena, susijusias iSlaidas apmoka renginj, seminarg ar kitas su tiesioginiu
darbuotojo darbu susijusias i§vykas, organizuojanti jstaiga, KrepSinio akademija neprivalo apmokeéti
ty paciy komandiruotés iSlaidy. KrepSinio akademija apmokés visas likusias su komandiruote
susijusias iSlaidas, kurios nepatenka j organizatoriaus apmokamy islaidy sarasg ir yra numatytos
Siame Aprase.

13. Su komandiruote susijusios iSlaidos darbuotojui apmokamos pagal faktines iSlaidas
pateisinancius dokumentus.

14. KrepSinio akademijos direktoriui pareikalavus, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo
pateikti per DBSIS komandiruotés ataskaitg.

VL. DARBO LAIKO APSKAITA KOMANDIRUOTES METU

1. Komandiruotés metu darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodomas darbuotojo faktiskai
dirbtas laikas, nevir§ijant maksimalios pagal darbuotojo darbo sutartj leistinos darbo dienos trukmés
i§ vieno darbo santykio ir nevirSijant 12 valandy darbo dienos trukmes i§ visy darbo santykiy, ir
neatvykimo j darbg prieZastis.

2. Krepsinio akademijos darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma,
privalo pagal komandiruotés jsakyme pateiktg informacijg juose pazyméti darbuotojo darbo laikg
komandiruotés metu.

3. Komandiruotés laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose zZymimas K raide. Jeigu
darbuotojas 1 komandiruote vyksta i$ visy pareigy, visose darbuotojo darbo santykius zyminciose
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io eilutése zymimos K raidés nurodant dirbty valandy skaiciy.

4. Kai i komandiruote¢ vykstan¢iam darbuotojui i§ dalies darbo santykio suteikiamas
nemokamas laisvas laikas, darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pareigy eilutéje, 1§ kuriy vykstama
komandiruotg, Zymima K raidé, o pareigose, i$ kuriy suteikiamas nemokamas laisvas laikas, Zymima
NL.

5. Kai j komandiruote vykstan¢iam darbuotojui komandiruotés metu leista dalj darbo funkcijy
atlikti nuotoliniu budu, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢io pareigy eilutéje, i§ kuriy vykstama j
komandiruotg, zymima K raidé, o pareigose, kurias leista atlikti nuotoliniu biidu, Zymima NT.

6. Kai j komandiruotés laikg jeina poilsio ar Svenc¢iy dienos, komandiruotajam darbuotojui uz
faktiSkai butg laikg komandiruotéje (pagal kelionés bilietus ar automobilio kelionés lape nurodyta
1Svykimo ir grizimo laikg) poilsio ar Svenc¢iy dienomis, apmokama Pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnj.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

2. Sio Apraso reikalavimai yra privalomi visiems Krepsinio akademijos darbuotojams.

3. Su Aprasu bei jo pakeitimais visi darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonémis (DBSIS).



4. Uz klaidingg duomeny, jrodanciy komandiruotés islaidas, pateikimg KrepSinio akademijos
darbuotojai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

5. ApraSas gali biiti keiiamas pasikeitus teisés aktams.

6. Gincai nagrin¢jami Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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