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KOKYBES POLITIKA

Viesoji jstaiga Siauliy krepsinio akademija ,,Saulé* yra didziausia krepSinio sporto ugdyma
organizuojanti jstaiga Siaurés Lietuvos regione, kurios pagrinding paskirtis — rengti sportininkus,
vykdyti kitg sporto veikla, renginiy organizavimo paslaugg paslaugg, didinti Siauliy miesto
jaunimo jsitraukima j sportine veikla.

MISIJA — rengti auk$to meistriSkumo siekian¢ius sportininkus, motyvuotus sportininkus,
atskleidziant jy individualius gebéjimus, kryptingai lavinant jy fizines savybes, gebancius
atstovauti miestui ir Saliai jvairaus amzZiaus rinktinése, olimpinése Zzaidynése, pasaulio, Europos
¢empionatuose ir kitose tarptautinése varzybose. Vykdyti sporto veikla didinant Siauliy miesto
ir rajono gyventojy sportinj aktyvuma.

VIZIJA - fizikai ir dvasi§kai sveikas, motyvuotas sportininkas, nuolat besidominantis
sportininko rengimo naujovemis, sportininko gebéjimus formuojantis krepsinio treneris, aktyvi,
bendraujanti ir vieninga akademijos bendruomeng.

VERTYBES -  tobul¢jimas, pagarba,  sveikata, atsakomybé,  kiirybiskumas,
bendruomeniskumas, aplinkos tausojimas, skaidrumas.
TIKSLAI:

e Plétoti struktiirizuota krepSininky sportinio rengimo sistemg, uZtikrinant krepsinio
bendruomenei prieinama, modernia ir saugig aplinka Siauliy mieste, tobulinti teikiamas
paslaugas siekiant klienty pasitenkinimo ir grjztamumo.

ISTAIGOS VADOVYBE JSIPAREIGOJA:

* suteikti sglygas darbuotojams kokybigkai ir nasiai dirbti, uztikrinant socialines garantijas
ir geranoriSkg savitarpio supratimo atmosferg bei tinkama darbo aplinka;

 veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Sporto jstatymu,
Siauliy miesto savivaldybeés tarybos sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Valstybinés darbo inspekcijos i$aiskinimais, bei
rekomendacijomis, sporto ir mokymo jstaigy bendraisiais nuostatais ir vidaus
taisyklémis.

e nuolat gerinti kokybés vadybos sistemg pagal LST EN ISO 9001:2015 standarto
reikalavimus.

* nuolat analizuoti ir vertinti suinteresuotyjy aliy poreikius ir likeséius, ieskoti bidy, kaip
efektyviau tenkinti jy reikalavimus ir juos jgyvendinti.

e teikti paslaugas, atitinkan¢ias klienty poreikius ir reikalavimus bei nuolat gerinti teikiamy
paslaugy kokybg bei kokybes vadybos sistemos rezultatyvuma.

e didinti darbuotojy motyvacijg siekiant didesnio darbo rezultatyvumo, gerinant darbo
salygas, viding komunikacija bei profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

e kasmet perzitiréti politika, kad ji nuolat islikty aktuali.
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